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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

I1.1.

1.2.

Izglitibas iestades misija —izglitibas iesp&ju piedavajums, kas atbilst izglitojama
vajadzibam.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola ir atbalstosa un radosa vieta, kur
veidojas izglitojamo vertibu sistéma.

1.3.  Izglitibas iestades vértibas — atbalsts, ciena, vienlidziba, drosa vide.
1.4.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Licence Izglttojamo Izglitojamo
Izglitibas Izglitibas Istenoganas vietas skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
programmas programmas Licencesanag Programmas programmas
nosaukums Kods adrese Nr. apguvi apguvi
datums | 2025./2026. m.g. | 2025./2026.m.g.
(01.09.2024.) | (31.05.2025.)
Vispargjas 18.08
pamatizglitibas 210111111 V_3685 20'20 ’ 91 88
programma Beérzaunes )
Specialas pamatskola.
pamatizglitibas Bérzaunes pag.,
programma 21015611 Madonas nov., V 3636 18.08. 10 12
izglttojamajiem LV-4853 - 2020.
ar macisanas
trauc€jumiem

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI (nemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem macibu gadiem)

IZGLiTi_BAS RADITAJI
Y A TES 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.

Macibu rezultati | Macibu rezultati | Macibu rezultati
2023./2024. m. g. | 2024./2025. m. g. | 2025./2026. m. g.
4.-6. klasu grupa augsts | 4.-6. klasu grupa augsts | 4.-6. klaSu grupa augsts ITmenis
ITmenis ir 7,5% | limenis ir 8,1% | ir 5.2% izglttojamajiem,
izglttojamajiem, izglttojamajiem, optimals | optimals - 42,2%, pietiekams —
optimals - 43,1%, | - 45,9%, pietieckams — | 55,3%, nepietickams — 6,3%
P ) ’ s s p s s p s

Izelitoiamo videiie pietickams — 45,2%, | 42,6%, nepietickams — | izglitojamajiem. Salidzinot ar

stftistijskie L nepietickams — 4,1% | 3.4% izglttojamajiem. | iepriekS€jiem macibu gadiem

sasniegumi macibu izglitojamajiem. Salidzinot ar iepriek$€jiem | sasniegumi nedaudz

ada llgOSlé ami Salidzinot ar | macibu gadiem | pasliktinajusies.

%is z‘nré’z‘nsg iepriek$€jiem  macibu | sasniegumi uzlabojuSies | Vidgjais statistiskais vert€jums

anll)atizj Iitibas gadiem sasniegumi | vai  paliku$i  vienadi. | visos  macibu  priekSmetos

pm ramgmﬁ /o uzlabojusies Vidgjais statistiskais | ikdienas darba pamatizglitibas

prog pietiekamaja un | vert€§jums visos macibu | programma ir 6,14, specialas
optimalaja Iiment, bet | priekSmetos ikdienas | izglitibas programma ir 5,14.
pasliktinajusies darba pamatizglitibas | 7.-9. klasu grupa augsts Iimenis
nepietieckamaja Itment. programma ir 6,27, |ir 2.2% izglitojamajiem,
Vidgjais statistiskais | specialas izglitibas | optimals - 46,5%, pietickams —
vert€jums visos macibu | programma ir 5,25. 46,2%, nepietickams — 4,6%,
priekSmetos ikdienas | 7.-9. klaSu grupa augsts | nav vertéjuma -0%
darba  pamatizglitibas | ITmenis ir 5,4% | izglitojamajiem. Salidzinot ar
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programma ir 6,03,

izglttojamajiem, optimals

ieprieks€jiem macibu gadiem

Izglitojamo vidéjie
statistiskie
sasniegumi valsts
parbaudes darbos
visparéjas
pamatizglitibas
programmas
apguves nosléguma
9.klase attieciba
pret vidéjiem
valsts rezultatiem.

specialas izglitibas | - 50,2%, pietickams — | sasniegumi. Sasniegumi
programma ir 5,12. 40,2%, nepietickams — | pazeminajusies optimalaja un
7.-9. klasu grupa augsts | 1,6%, nav vertejuma - | augsta Itmeni, pietickamaja
Itmenis ir 5,1% | 2,2% izglitojamajiem. | Itment - paaugstinajusies.
izglitojamajiem, Salidzinot ar iepriek$€jiem | Vidgjais vertejums visos macibu
optimals -  49,7%, | macibu gadiem | priekSmetos ikdienas darba
pietickams — 40,6%, | sasniegumi uzlabojuSies | pamatizglitibas programma ir
nepietieckams — 1,8%, | pietickamaja un | 6,00, specialas izglttibas
nav vertgjuma -1,8% | nepietickamaja  Itmeni, | programma ir 5,16.
izglttojamajiem. optimalaja un augsta | Vertg§jumu dinamikas izmainas
Salidzinot ar | ltment ir Iidzigi ka | saistitas ar jaunas macibu
iepriek§€jiem  macibu | ieprieks€jos macibu | sasniegumu vert€sanas kartibas
gadiem sasniegumi | gados. Vid&jais vert€jums | ievieSanu un adaptaciju $aja
optimalaja un augsta | visos macibu priekSmetos | macibu gada.

Itment  ir Iidzigi ka | ikdienas darba

ieprieksgjos macibu | pamatizglitibas

gados. Vidgjais | programma ir 6,01,

vert€jums visos macibu | specialas izglitibas

priekSmetos ikdienas | programma ir 5,21.

darba  pamatizglitibas

programma ir 6,03,

specialas izglitibas

programma ir 5,18.

Valsts vidgjais Itmenis | Valsts vidgjais Iimenis | Skolénu  sniegums latviesu
centraliz&tajos centralizétajos eksamenos | valodas centraliz€taja eksamena
eksamenos ir sasniegts | ir gandriz sasniegts anglu | (64,9%) ir butiski augstaks par
anglu valoda  63.8% | valoda 62% (valst1 65,8%), | valsts vidgjo raditaju (56,2%),

(valsti 63,9%), parsniegts
latviesu valoda 62,3%
(valstt  59,1%), nav
sasniegts matematika
32,23% (valstt 43,2%).

parsniegts latviesu valoda
63% (valsti 58,5%), nav
sasniegts matematika
31.5% (valstt 53,8%).

kas  liecina  par  stabilam
zinasanam un kvalitattvu macibu
procesu dzimtaja ~ valoda.
Anglu valoda monitoringa darba
uzradits  loti labs  rezultats
(73,7%), kas apliecina augstu
kompetences ITmeni.
Matematika (32,7%) un
dabaszinibas (36,5%) rezultats ir
zemaks par vélamo un atpaliek
no valsts vidgja raditaja, kas
norada  uz  nepiecieSamibu
pilnveidot macibu metodiku un
sniegt papildu atbalstu STEM

macibu  priekSmetu  apguve
nakamaja macibu gada.
2023./2024.mac.g. 2024./2025.mac.g. 2025./2026.mac.g.

Darbs ar Izglttojamie novada un | Izglttojamie novada un | Labi sasniegumiem
talantigajiem valstt  piedalijusies 22 | valstt  piedalijusies 35 | Matematikas, Vizualas makslas
izglitojamiem un dazada veida konkursos, | dazada veida konkursos, | olimpiadé, Erudicijas konkursa
izglitojamo sacensibas, olimpiad@s, | sacensibas, SMU cits | un Skalas lasiSanas konkursa
sasniegumi ieglistot 13 godalgotas | bazars aktivitatés (12), | novada. Ipadi labi rezultati bija
olimpiades, vietas vai atzinibas. olimpiades (7), iegiistot 15 | skoléniem ar specialas izglitibas
konkursos, godalgotas vietas vai | programmu  (ar  macisanas
sacensibas u.tml. atzinibas. grittbam)  anglu valoda un

matematika (daliba valsti).
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Izglitojamie novada un valstt
piedaltjusies 28 dazada veida

Izglitibas iestades

konkursos, sacensibas, SMU

pasakumos Cits bazars (9),

olimpiades (8), iegiistot

godalgotas vietas vai atzinibas.
2023./2024. mac. g. Tiek | 2024./2025. mac. g. 2025./2026. mac. g.
Tstenota sadarbiba starp | skola nodrosina | audzinasanas un karjeras
izglitojama gimeni un | mérktiecigu sadarbibu ar | izglitibas darbs tiek Tstenots
skolu, kas vérsta uz | izglitojamo gimeném, | mérktiecigi, balstoties  uz
pozitivu un konstruktivu | istenojot  pozitivu  un | sadarbibu starp pedagogiem,
pasakumu kopumu, lai | konstruktivu  pasakumu | izglitojamajiem un vecakiem,
veicinatu izglitojama | kopumu,  kas  sekmé | veicinot izglitojamo droSibu,
vispusigu attistibu. izglitojamo vispusigu | pasapzinu, vertiborientaciju un
72% izglitojamo apzinas | attisttbu un emocionalo | pilnvértigu personibas attistibu.
skolas vertibas un var | labklajibu. Vertibizglittba un riciba: 63%
paskaidrot, ka tas | 61% izglitojamo  prot | skolénu ne tikai atpazist skolas

izpauzas vinu riciba.
70% izglitojamo atzime,
ka karjeras pasakumi ir
noderigi ikvienam.

69% izglitojamo iesaistas
skolas rikotajos
arpuklases pasakumos.

atpazit un nosaukt savas
emocijas, ka ar zina, ka tas
izpaust sociali pienemama
veida.

74% izglitojamo apzinas
skolas vertibas un spgj
paskaidrot, ka tas izpauzas

pamatvertibas, bet arT apzinati tas
integré sava uzvediba un
saskarsme ar lidzcilvekiem.

Karjeras  vadibas  prasmes:
68% audzeknu pozitivi noverte
istenotos  karjeras  izglitibas
pasakumus, uzsverot to nozimi

audzinasanas 81% izglitojamo skola | vinu ikdienas riciba. savu sp&ju apzinasana un talakas
darba jutas drosi 67% izglitojamo  atzist | izglitibas cela planosana.
sasniedzamie karjeras izglitibas | Piederiba un lidzdaliba:
rezultati pasakumus par | 69% skolénu ar iniciativu
noderigiem, kas apliecina, | iesaistas arpusstundu darba un
ka tas palidz skoléniem | skolas tradiciju uzturésana, kas
labak izprast sevi, savas | stiprina  piederibas sajiitu
intereses un  nakotnes | izglitibas iestadei.
iespgjas. Drosa un labvéliga vide:
72%  skolénu  aktivi | 85% izglitojamo apliecina, ka
iesaistas arpusskolas un | skolas vide jitas droSi un
arpuklases pasakumos, kas | emocionali aizsargati.
veicina piederibas sajutu | Vecaku un skolas partneriba:
skolai, attista socialas | mérktiecigi pilnveidota
prasmes un iniciattvu. sadarbiba ar izglitojamo
83% izglitojamo skola | gimeném (61%), veicinot atvértu
jutas drosi, kas ir bitisks | komunikaciju un kopigu iesaisti
raditajs emocionali | labvéligas, atbalstosas macibu un
atbalstosas un labvéligas | audzinasanas vides veidosana
macibu vides | (73%).
nodro$inasanai.
2023./2024.mac.g. 90% | 2024./2025.mac.g. 100% | 2025./2026.mac.g. 90% 9. klases
- 9. klases absolventi | 9. klases absolventi turpina | absolventi  turpina  izglitibu
Izglitojamo ina izglitibu videjas | izglibu  vidgjas  vai | vidgjas  vai  profesionalas
talakizglitiba turpina izglitibu videjas | izgltibu  videjas ~ val ) videjas — val —p
vai profesionalas | profesionalas  izglitibas | izglitibas iestades.
izglitibas iestades. iestades.




2.2. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2025./2026.macibu gada

Norade par uzdevumu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi . oo .
izpildi, secinajumi
Kvalitativi:
Pedagogi macibu procesa konsekventi un praksg balstiti pielieto
jauno macibu sasniegumu vertésanas kartibu.
Vertesanas Lielaka dala pedagogu, izglitojamo un vecaku izprot un atbalsta Daléji sasniegts
kartibas Jauno Vertesaneis 51ste_:mu'. e o Macibu stundas tiek
- « Macibu stundas merktiecigi tiek izmantotas uz izglitojamo | ~_ " ", _
IstenoSana _ . _ ° o .. =. . | merktiecigi integrétas
= < = | centrétas un interaktivas macibu metodes, ka arT IT risinajumi ’ Lo
macibu procesa, _ — e o o o uz izglttojamo
. . skolénu maciSanas motivacijas un iesaistes stiprinasanai. _ . -
veicinot - centrétas, interaktivas
oY g o Kvantitativi: _
mérktiecigu o - - - _ . macitbu metodes un
edago 82% pedagogu norada, ka IT rikus macibu procesa izmanto miisdientoas
pecagogu, vairakas reizes ned€la, 36% - gandriz katra stunda. e
izglitojamo un tehnologijas

vecaku
sadarbibu

56% vecaku apstiprina, ka skolas izveidota macibu vide un
vert€sanas pieeja veicina izglitojamo interesi par saviem macibu
sasniegumiem.

Visi pedagogi macibu procesa pielieto jauno veértésanas kartibu,
no kuriem 60% tas ievieSanu un efektivitati vérteé ka labu, bet 35%
—ka vidgji labu.

Drosa skolas
vide, ieklaujosa
skolas kultara
un ilgtspéjiga,
atbalstosa
vietéja kopiena.

Kvalitativi:

Skola tiek meérktiecigi uzturéta fiziski un emocionali drosa,
ieklaujosa vide, kura katrs izglitojamais jutas pienemts, un tiek
attistita ilgtsp€jiga sadarbiba ar viet&jo kopienu un izglitojamo
gimeném.

Skola 1stenoti pasakumi (“Drosibas ned€la”, “Dazado kurpju
diena”, “Slepenie draudzini”, “Pieklajibas diena”, “Drosa
interneta aktivitates”, u.c.), kas veicina ieklaujosu, drosu vidi
un vienlidzibu. Izglitibas iestade turpina aktivu izglitojoso un
profilakses darbu droSas vides uzturéSanai, lai samazinatu
disciplinaro parkapumu skaitu — atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanas gadijumi, vardarbiba.

Skola konsekventi tiek nodroSinata atbalstosa un labvéliga vide
— 86% izglitojamo un 87% vecaku apstiprina, ka skola vinu
bérni jutas dro$i un emocionali aizsargati.

Kvantitativi:

Augsts izglitojamo un vecaku ipatsvars skolas vidi noverte ka
drosu, atbalstosu un ieklaujosu.

Merktiecigi tiek stiprinatas saites ar viet§jo kopienu un
vecakiem — 70% gimenu un izglitojamo aktivi piedalas skolas
un novada rikotajos pasakumos, kas veicina kopigu atbildibu
par jaunas paaudzes audzinasanu.

Izglitibas iestade tiek veicinatas cienpilnas attiecibas un
piederibas sajita: 78% izglitojamo norada, ka sanem
nepiecieSamo atbalstu no pedagogiem un atbalsta personala
gan macibu procesa, gan saskarsmé ar vienaudziem.

Daléji sasniegts
Lielaka dala
izglitojamo un vecaku
aktivi iesaistas skolas
rikotajos pasakumos.

Izglitibas
iestades
darbibas

Kvalitativi:

NodroSinata izglitibas iestades un tas vadibas darbibas
atbilsttba ar§jiem normativajiem aktiem, savlaicigi tiek
aktualiz&ti iekSgjie reglament&josie dokumenti.

Sasniegts




tiesiskuma
nodrosSinasana
atbilstosi aréjo
reglamentéjoso
tiestbu aktu
prasibam

Izveidots un saskanots ar dibinataju skolas Attistibas plans
2025.-2027. gadam, nodroSinata mérkgrupu lidzdaliba iestades
parvaldiba un lémumu pienemsana.

2025. gada novembri veiksmigi noritgja B&rzaunes
pamatskolas akreditacija. FEkspertu komisija visos 12
vertésanas elementos pieskira Itmenus "Labi" un "Loti labi",
ipasi uzsverot skolas vadibas profesionalo darbibu, lideribu,
tiesiskuma nodros$inasanu un sadarbibu ar kopienu("Loti labi").

Kvantitativi:
Sanemts pozitivs Akreditacijas ekspertu komisijas

Daléji sasniegts
Pilnveidota “Skolénu

novert&jums (akreditétas abas izglitibas programmas un macibu snieguma
vadibas profesionala darbiba noveértéta ar "Loti labi"). veérteésanas  kartiba”,
Ne mazak ka 88% darbinieku un vecaku pozitivi vérté iesaisti | nodroSinot  vienotu
lémumu pienemsana un iek$€jo dokumentu izstrade. izpratni par formativo

vertéSanu un

konsekventu ierakstu
parraudzibu e-klase.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis Paveiktais 2025./2026. macibu gada
Veicinat Izstradats un saskanots skolas Attistibas plans 2025.—2027. gadam.
_ 2025. gada nogal€ no 27. oktobra lidz 7. novembrim sekmigi izieta skolas akreditacija,
Bérzaunes . s . " o1en . Wt e 1 Loen
visos 12 vértésanas elementos sanemot vertejumus "Labi" (9 elementi) un "Loti labi" (3
pamatskolas : L PR _ _ 2o I L
. . elementi). Sadarbiba ar pasvaldibu ievilkta centralapkure €kas musdienigai, drosai
ilgtspéjigu e . . . e oy o
g apsildei un gaisa kvalitates uzlaboSanai. Aktualizéta iek$€ja normativa baze atbilstosi
attistibu o - - - .
valsts prasibam, nodro§inot pilnigu darbibas tiesiskumu
9. klases centralizétajos eksamenos latviesu valoda sasniegts 64,9% un anglu valoda
73,7%. rezultats, kas parsniedz valsts vidgjo raditaju.
Skola tiek pilnveidota uz izglitojama izaugsmi orienteta vert€Sanas un atgriezeniskas
saites sistema. Vecaki atzinigi novérté skolas darbu: 86% ir apmierinati ar izglitibas
ve = kvalitati, savukart 80% un 71% apstiprina arpusstundu aktivitasu un pulcinu atbilstibu
NodroSinat . _ ’
izelifibas bérnu interesém
A Veérotas 95% pedagogu macibu stundas; akreditacijas laika 83% véroto stundu konstatets
kvalitati un o s g 0 - . .
= < efektivi planots macibu process un 91% stundu istenota diferenciacija un
macibu procesa | . . . Y .
e individualizacija.
efektivitati

Macibu procesa nodroSinati un tiek izmantoti 43 Chromebook portativie datori,
interakttvas tafeles un digitalie ekrani. 82% pedagogu macibu darba izmanto
tehnologijas.

Karjeras izglitibas pasakumos, STEM projekta
aktivitates iesaistiti 100% 1.-9. klasu izglitojamo.

un programmas “Skolas soma”

Veidot atvértu
un sadarbiba
balstitu iestades

Akreditacijas ekspertu komisija iestades vadibas profesionalo darbibu novért&jusi ar
lIimeni "Loti labi", izcelot lideribas stratégijas un cienpilnu komunikaciju.

Elementa "Atbalsts un sadarbiba" sanemts veért€§jums "Loti labi". Aktivi darbojas Skolas
padome un Skolénu lidzparvalde.

Veiksmiga, atbalstosa sadarbiba ar Bérzaunes pagasta parvaldi, biedribam "Engela sirds"

parvaldibu un "Rits", Sauleskalna Tautas namu, Be@rzaunes biblioteku, Madonas muzeju un
Madonas novada pasvaldibu.

NodroSinat Skola ir 100% nodrosinata ar nepiecieSamo pedagogisko personalu (18 pedagogi); 97%

pedagogu pedagogu ir augstaka izglitiba, un 100% ir atbilstosa kvalifikacija. Visi pedagogi ir

resursus un

apguvusi normativajos aktos paredzeétos profesionalas pilnveides kursus un piedalas
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profesionalo
izaugsmi

pieredzes apmainas aktivitatés. Savstarpgja stundu véroSana un analize iesaistiti 83%—
90% pedagogu. Apzinatas vadibas un pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas.
(VIIS dati). Apmekléti profesionalas kompetences pilnveides pasakumi (skola, novada),
tostarp savstarp€ja macisanas un labas pieredzes apguve, atbilstosi iestades prioritatém
un pedagogu vajadzibam. Lai risinatu matematikas skolotaja trilkumu skola, priekSmetu
5. un 6. klas€ maca divas sakumskolas skolotajas, kuras plano pilnveidot izglitibu
atbilstosas kvalifikacijas iegiiSanai pamatskola.

NodroSinat
izglitibas
iestades
darbinieku un
izglitojamo
drosibu un
labbitibu

87% vecaku skolas vidi verté ka drosu. Probleémsituaciju gadijuma nepieciesama atbalsta
nodro$inasana visam iesaistitajam pusém 92% vecaku apgalvo, ka problémsituacijas tiek
risinatas nekavéjoties vai taja pasa diena.Skolas akreditacija elementa "Vienlidziba un
ieklausana" sanemts vertgjums "Loti labi".Skola turpina lidzdalibu socialaja projekta
"#Neklus€" un atstumtibas riska mazinasanas programma “Skola kopiena”. Skola nav
noveroti priekslaicigi macibu partrauksanas gadijumi, dazi gadijumi, kad izglttojamajam
ir neattaisnoti kavéjumi virs 20 stundam semestri.

2.4. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2026./2027. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati Kkvantitativi un kvalitativi

Vertesanas kartibas
istenoSana macibu
procesa, savstarpéji
sadarbojoties
pedagogiem,
izglitojamajiem un
vecakiem.

Kvalitativi:

Visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par jauno vert€sanas
kartibu.

Sniegt izglitojamajiem regularu macibu sasniegumu atgriezenisko saiti- konstruktivu,
detaliz&tu, orientetu uz izgltitojama izaugsmi.

Izglitojamo pasvertésanas prasmju pilnveide, attistot refleksijas sp&jas un palidzot
izprast savu progresu un uzlabojamos aspektus.

Jegpilns formativas verte€sanas pielietojums macibu procesa.

Digitalo riku, tehnologiju un macibu platformu pielietojums,
izglitojamajiem tulit€ju atgriezenisko saiti un lauj sekot lidzi attistibai.
Kvantitativi:

Visiem izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas vai ilgstosi kav&jumi, tiek sniegts
papildu atbalsts (konsultacijas, atbalsta personals, individualais plans u.c.).

Visi macibu priekSmetu pedagogi savas stundas izglitojamajiem skaidri izklasta
vertésanas kriterijus pirms uzdevumu veik3Sanas.

Izglitojamo macibu sasniegumi uzlabojas, jo, ievérojot jauno veért€sanas sist€ému, vini
analizé formativo veért€jumu rezultatus, apmeklé konsultacijas un parbaudes darbiem
sagatavojas mérktiecigak un atbildigak.

Visi izglitojamie un vecaki par jauno vert€Sanas kartibu, parbaudes darbu sistemu tiek
informé&ti skolvadibas sistéma e-klase, gan individualas sarunas, gan kopigas sanaksmgs.

kas piedava

Individualizéts un
personalizéts
atbalsts
izglitojamajiem,
nemot véra vinu
individualas spéjas
un vajadzibas

Kvalitativi:

NodroS$inats atbalsts macibu griittbu un uzvedibas risku mazinasanai, iesaistot
specialo pedagogu, logop&du, pedagoga paligus un karjeras konsultantu.
ESF projekta Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 "Skola—kopiena" ietvaros sekmigi ieviesti un
izverteti individualiz&tie atbalsta plani (IAP) izglitojamajiem ar maciSanas grutibam
(lasttprasmei, valodam, matematikai).
Veiksmigi nostiprinata trispus€jo sarunu metode (izglitojamo—vecaks—pedagogs),
sekm@jot vecaku lidzatbildibu par macibu darba rezultatiem un uzvedibu.
Izveidota atbalsta sist€éma talantigajiem izglitojamajiem, piedavajot 14 interesSu
izglitibas programmas (t.sk. LEGO robotiku, SMU, dambreti, korus) un dalibu
olimpiadés/konkursos.

Kvantitativi:

Priekslaicigas macibu partrauk$anas skola nav.
100% pamatizglitibas ieguve un 100% 9. klases absolventu pareja uz nakamas
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pakapes izglitibas iestadeém (vidusskolam vai profesionalajam skolam). Izstradati un
mérktiecigi Tstenoti 17 individualiz€tie atbalsta plani (IAP). 79% 1.-9. klasu
izglitojamo aktivi darbojas vismaz viena skolas vai novada interesu izglitibas
programma.

DroS$iba un
psihologiska
labklajiba

Kvalitativi:

Individualiz&ta atbalsta nodro$inasana, fiziski un emocionali drosas, cienpilnas skolas
vides veidosana un labbiitibas veicinasana.

Izglitojamie apzinas savas personibas Tpasibas un ievéro cienpilnas saskarsmes normas,
mazinot konfliktu un mobinga riskus.

Vienotas izpratnes par verttbam (atbildiba, godigums, savaldiba) un noteikumu
iedzivinasana

Merktieciga starpinstitucionala sadarbiba ar novada Izglitibas parvaldi, Socialo
dienestu, Barintiesu un Pasvaldibas policiju preventivam atbalstam.

Kvantitativi:

94% izglitojamo apstiprina, ka skola jitas drosi un zina, ka rikoties konfliktsituacijas
vai apdraud&juma

Vismaz 85%—90% vecaku pozitivi verte skolas mikroklimatu, fizisko un emocionalo
drosibu.

Tiek Tstenotas vismaz 2 kolektiva un skolénu saliedésanas/labbutibas aktivitates.
Veicinam  trispus€jo  sadarbibu  (izglitojamais—pedagogs—vecaks)  atbildibas
sadalljumam macibu un uzvedibas joma. Vismaz reizi macibu semestri notiek
individualas sarunas.

Audzinasanas jautajumi tiek integréti macibu satura.

Pedagogisko resursu
kapacitates
stiprinasana
kvalitativas un
ilgtspéjigas izglitibas
nodroSinasanai

Kvalitativi:

Skola ir 100% nodrosinata ar pedagogisko un atbalsta personalu; vadiba mérktiecigi
atbalsta esoSo pedagogu papildu kvalifikacijas un specializacijas ieguvi (pieméram,
matematika pamatskola)

Ieviesot pieeju "Skola ka macisanas organizacija", nostiprinata pedagogu savstarpgja
sadarbiba, daliSanas ar labo praksi un metodisko materialu veidosana koplietosanas vide
skolo.lv

Merktiecigi Tstenota starppriekSmetu un starpdisciplinara sadarbiba macibu stundas

Kvantitativi:
100% pedagogu ir ar atbilstosu profesionalo kvalifikaciju. Nav ilgstosu pedagogisko
vakancu.

100% pedagogu apguvusi normativajos aktos noteiktos profesionalas pilnveides kursus
(ieklaujosa izglitiba, BTA, IKT lietojuma un novada talakizglitibas seminaros). 83%%
pedagogu regulari iesaistas savstarp€ja macibu stundu veéroSana, analizé un 95%
pedagogu iesaistas pieredzes apmaina.

Vadibas komanda vérojusi un sniegusi individualu atgriezenisko saiti vismaz 85%
skolas pedagogu macibu stundas.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pavértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu vérosana,
dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pedagogi sadarbojas, lai nodroSinatu macibu satura | Attisttt starpdisciplinaru  projektu
péctecibu un integrétu pieeju macisana. planoSanu  un  TstenoSanu, lai

macisanas klutu vel ciesak saistita ar
realo dzivi un situaciju izvert&jumu.




Skola tiek nodrosinats atbalsta personals (logopéds, specialais
pedagogs, karjeras konsultants, pedagoga paligs), kas nodrosina
savlaicigu macisanas griitibu diagnostiku un individualiz&tu
atbalstu. Ta rezultata samazinas tadu izglitojamo Tpatsvars,
kuriem semestra nosléguma ir neapgiits macibu saturs.

kartibu

Pilnveidot
priekSmetu pedagogu un vecaku
regularu sadarbibu. Izstradat vienotu

atbalsta personala,

atbalsta pasakumu

efektivitates un izglitojamo macibu

Izveidoti individualie izglitibas plani 24 izglitojamiem, | izaugsmes dinamikas uzskaitei.
izstradati 10 individualie atbalsta plani projekta “Skola
kopiena”.

Drosa, atbalsto$a un izaugsmi veicino$a macibu vide. 85%
vecaku un 87% izglitojamo aptaujas apliecina apmierinatibu ar
macibu procesa organizaciju, drosibu un pedagogu atbalstu.
Visaptverosa arpusstundu, kultdrizglitibas ("Latvijas skolas
soma") un karjeras izglitibas integracija nodroSina augstu
izglitojamo motivaciju un lidzdalibu arpusstundu aktivitates.

Nodrosinat skolas iek$gjas vertesanas
kartibas
jaunakajam valsts vadlinijam, veicot
merktiecTgu
vecakiem un izglitojamajiem vienotas
izpratnes veidoSanai.

aktualizéSanu  atbilstosi

skaidrojoso  darbu

3.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2025./2026.m.g.

Stundu vérosanas merki

Secinajumi

Turpmakas attistibas

vajadzibas
86%verotajas stundas
konstatéts, ka izglitojamie
aktivi  iesaistas macibu
procesa, strada gan | Turpinat attistit formativo
[zvertst macianas  un individu:c'lli, gan gfupés, Vél:té_éar_lp un izglitojamo
VI ..—.. - . |izmantojot p€tnieciskas un | pasvért€juma prasmes.
maciSanas kvalitati, TpaSu e N
uzmanibu pieversot rafio_sas m etf)d_e > _IEM) o - - =
Vadiba izglitojamo aktivai | FEiZem neiesaistas .mac1bu I;V@{tet un atl_asn efektl\ialfos
lidvdalibai un macicanas | PrOcesa: Pedagogi izmanto | digitalos  rikus mambq
1dzdalibai u acisanas - .
C .. daudzveidigas macibu | procesa  atbalstam, lai
motivacijal. c e _ e e .
formas un digitalos rikus, | veicinatu izglitojamo iesaisti,
kas wveicina interesi un | patstavigu macisanos un
lIidzdalibu. 4. -9. klases | kompetencu pilnveidoSanu.
izglitojamie macibu stundas
regulari izmanto
Chrombook datorus.
Novertet formativas | 78% vérotajas stundas tika | Pilnveidot starppriekSmetu
vertéSanas izmantoSanu un | konstat€ta mérktieciga | saikni un starpdisciplinaros
atgriezeniskas saites | atgriezeniskas saites | projektus, lai macisanas butu
kvalitati. sniegSana,  kas  palidz | ciesak saistita ar realo dzivi.
izglitojamajiem labak | Veicinat mérktiecigu
Parbaudit digitalo riku | izprast savus sasniegumus | refleksiju pec stundu
izmantoSanas  lietderibu | un planot turpmakos macibu | véroSanas — gan pedagogu,
macibu procesa. solus. gan izglitojamo ltment.
Pedagogi Dalai izglttojamo | Nodrosinat regularas kopigas
(pedagogiska | Stiprinat pedagogu | nepiecieSams vairak laika | stundu analizes vadibas un
padome) profesionalo  sadarbibu | refleksijai un sava | pedagogu  komanda, lai
caur  kopigu  stundu | maciSanas procesa | stiprinatu profesionalo
verosanu, analizi  un | izverteéSanai. sadarbibu un vienotu pieeju
refleksiju. 80% stundu  v@roSanas | macibu kvalitatei.
rezultati izmantoti pedagogu
metodiskaja ~ darba, lai
planotu uzlabojumus un
dalttos ar labas prakses
piemériem.




3.2. Elementa “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. Pagvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu veroSana,
dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

97% 9. klases absolventu ieglist pamatizglittbu un turpina
macibas nakamaja izglitibas pakapé (vidusskolas, gimnazijas
un profesionalas izglitibas iestad€s). Skola nav priekslaicigas
macibu partraukSanas.

Pilnveidot absolventu gaitu ilgtermina
monitoringu (péc 1. un 3. gada péc
pamatskolas ~ absolvéSanas), lai
izvertetu karjeras izvéles ilgtsp&ju.

Skola darbojas pedagogs-karjeras konsultants; 100% 8.-9.
klaSu skolénu sanem individualas konsultacijas. Visi skoléni
piedalas karjeras pasakumos, Enu dienas, STEM projekta
noris€s, macibu ekskursijas, vecaku profesiju izpeté un Junior
Achievement SMU (Skolénu macibu uznémumu) darbiba, ka
ar tiekas ar absolventiem un nozaru specialistiem.

Stiprinat pétniecisko un praktisko
STEM jomas prasmju integréSanu
karjeras izglitiba, veicinot izglttojamo
atbilstosu izveéli eksakto nozaru
virzienos.

Praksg balstita caurviju prasmju un uznémeéjdarbibas attistiba.
Izglitojamie aktivi lidzdarbojas Junior Achievement Latvia
SMU programma, giistot realu pieredzi produktu izstrad€ un to
realizacija novada tirdzinos, ki ari demonstré augstus
rezultatus un sasniegumus regionalaja un valsts méroga
pasakuma "Cits Bazars".

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar
viet€jiem uznémumiem, absolventiem
un novada Kkopienas parstavjiem
mérktiecigu meistarklasu un praktisko
darbnicu nodro$inasanai.

3.3. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu
diskusija ar merkgrupam, anketesana, macibu stundu veéroSana

Stipras puses

Turpmaikas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir ar atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju, 97%
ir augstaka izglitiba.. Skola ir pilniba nodroSinata ar
pedagogisko un atbalsta personalu (18 pedagogi).

Nodros$inat ilgtspgjigu pedagogisko
resursu planoSanu. Mérktiecigi atbalstit
esoSo pedagogu papildu kvalifikacijas

Vadiba mérktiecigi atbalsta pedagogus papildu specializacijas | ieguvi, vienlaikus piesaistit jaunus
un kvalifikacijas ieguve. pedagogus.
100% pedagogu ir apguvusi normativajos aktos paredz€tos | Veicinat = mérktiecigu = pedagogu

profesionalas pilnveides kursus (t.sk. par ieklaujoso izglitibu,
bérnu tiesibu aizsardzibu un IKT riku izmantoSanu). Sadarbiba
ar Madonas novada Izglitibas parvaldi un ESF projektu Nr.
4.2.2.3. tiek nodroSinatas ikménesSa macibu un talakizglitibas
iesp&jas atbilstosi identificEtajam vajadzibam.

profesionalo pilnveidi un vienotas
izpratnes veidoSanu par valsts limena
jaunakajam izmainadm izglitojamo
macibu snieguma vértéSanas kartiba.

83% pedagogu iesaistas savstarpgja macibu stundu vérosana un
analize; 85% pedagogu tiek veikta macibu stundu vérosana no
vadibas puses. Skola aktivi darbojas 2 metodiskas komisijas
(macibu priekSmetu un klasu audzinataju), kuras 97%
pedagogu dalas ar labo praksi un talakizglitiba giitajam
atzinam.

Stiprinat pedagogu sadarbibu
starpdisciplinaru stundu un projektu
planoSana, ka art pilnveidot formativas
atgriezeniskas saites sniegSanu un
ierakstu konsekvenci E-klasé.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.PaSvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas
vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labs IKT nodrosinagjums un tehnologiju pieejamiba. 100%
pedagogu un izglitojamo ir nodroSinati ar piekluvi miisdienigam
tehnologijam. Skola ir nodro$inats stabils interneta pieslégums
un musdienigs tehnologiskais aprikojums macibu procesam: 88
portativie datori (t.sk. 43 Chromebook, 17 datori ar MS Office
vidi mobilai lietosanai, 15 datori datorklas€ un 13 pedagogiem),
4 interaktivie ekrani, 4 interaktivas tafeles, 3D printeris un
LEGO robotikas komplekti. 92% pedagogu macibu darba
regulari izmanto IKT resursus un 95% ir apmierinati ar pieejamo
nodro$inajumu.

Papildinat un atjaunot materiali
tehnisko bazi LEGO robotikas un citam
intereSu izglitibas programmam, ka art
pilnveidot digitalo macibu
lidzeklu/platformu mérktiecigu
integraciju macibu satura.

Kopa ar partneriem (SIA Baltic Block) un ERAF/ESF projekta
Nr. 4.2.1.5. atbalstu pilnveidoti dizaina un tehnologiju kabineti.
Racionalakai apkurei un gaisa kvalitates uzlabosanai €ka ievilkta
centralapkure. Ir gaisa kvalitates meritaji.

Turpinat materiali tehniskas bazes un
aprikojuma papildinasanu dizaina un
tehnologiju, dabaszinatnu un citu
macibu jomu kabinetos.

Skolas teritorija ar vecaku iniciativu un LAD projekta atbalstu
izveidots aktivas atpiitas / ara trenazieru laukums briva laika
pavadiSanai un kustibu aktivitatém. Sporta nodarbibam
izglitojamie tiek nodroSinati ar organiz&tu transportu uz
Marcienas sporta zali vai "Smeceres silu", lai slépotu.

Attistit un uzlabot skolas ara sporta
laukuma infrastruktoru, ka  arl
sadarbiba ar paSvaldibu mérktiecigi
virzit projekta "Skola Sauleskalna"
ieceri sporta/aktu zales un miisdienigas
telpu funkcionalitates nodrosinasanai.

3.5. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1.Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,
izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Akreditacijas komisijas vert§jums elementa “Administrativa
efektivitate” — Itmenis “Labi”, bet vadibas profesionalaja darbiba
un sadarbiba — “Loti labi”; 100% sasniegti definétie izglitibas
kvalitates un risku vadibas raditaji (skola nav apvienoto klasu,
nav vakancu ilgak par 1 ménesi, nav izglitojamo ar vairak ka 20
neattaisnotam kavétam stundam).

Pilnveidot datu un analitikas
izmantoSanu  ikdienas  I@mumu
pienems$ana un monitoringa, Ipasi
macibu sasniegumu dinamikas un
skolénu lidzdalibas joma.

Izstradats un ar dibinataju saskanots skolas Attistibas plans
2025.-2027. gadam ar izméramiem kvalitativajiem un
kvantitativajiem raditajiem; 85%-92% darbinieku un vecaku
aptaujas pozitivi veérté iesaisti l@émumu pienemsana, ieks$€jo
dokumentu izstrad€ un skolas vadibas darba efektivitati.

Turpinat Attisttbas plana 2025.—
2027. gadam starpposma izpildes
raditaju  ikgad€jo  monitoringu,
nodroSinot savlaicigu risku analizi
un korekcijas ikgad@ja ricibas plana.

Efektiva un elastiga resursu/parvaldibas modeléSana. 100%
nodro$indjums ar pedagogisko personalu, deleg€jot papildu
pienakumus (vietnieku, atbalsta specialistu (pedagoga paligi,
logopéds, specialas izglitibas pedagogs). Divi Pedagogi
papildinajusi izglitibu ka Twinning projektu koordinatori, ir IT
mentors, pieci pedagogi piedalfjusies macibu materialu
aprobacija. Ieksgjie resursi tiek papildinati piesaistot projektu
finans€jumu un nodrosinot iestades ilgtsp&u. Skatit sadalu
daliba projektos.

Nodrosinat savlaicigu péctecibu un
mentoru atbalsta sisttmu jauno
pedagogu piesaistei un slodzu
optimiz&€Sanai nakotn&, stiprinot
sadarbibu ar augstskolu filialeém.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2025./2026. macibu gada
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Iesaistita

Projekta nosaukums Merkis mérkerupa Rezultats
Nodroginat lespgja  darboties ar misdienigiem
Nr.4.2.1.5/1/24/1/001 | visparejas izglitibas materialiem, — instrumentiem  un
T Vtoben o s pm . tehnologijam dizaina un tehnologiju
Izglttibas iestazu iestades ar . - e ..
we o - Pedagogi stundas. Misdienigu tehnologisko
nodroSinajums misdienigu macibu o S -
. L L C. (46%), risinajumu apguve, kas veicina
pilnveidota vispareja aprikojumu, Lo L . e o
s O izglitojamie | konkurétsp&ju un ieinteresétibu STEM un
izglitibas satura tehnologijam un o _ o= -
. s - (100%) tehnologiju nozars. lesp€ja planot un vadit
kvalitativai materiali tehniskas . < . . _
I _ interaktivas, praktiskas un diferencétas
ievieSanai bazes - . .
apildinajumu nodarbibas, izmantojot jaunos resursus un
pap aprikojumu.
Izveidot un Tstenot Iespgja katru meénesi novada Iiment
edacoeu apmeklét  aktualus un  bezmaksas
fofes%ori‘llé profesionalas  kompetences pilnveides
Projekts patbalsta un kursus, seminarus. lesp&ja darboties
4.2.2.3/1/24/1/001 pilnveides sistému pedagogu maciSanas grupas, piedalities
"Pedagogu . | Visipedagogi | pieredzes apmainas pasakumos starp
C paaugstinot - o .
profesionala atbalsta edacoey un novada skolam, ka arT sanemt metodiku un
sistémas izveide" atbpa lstag égrsonéla jomu ekspertu konsultativo atbalstu.
rofe_ﬁonélo Pilnveidotas prasmes darba ar diferencetu
iom etenci un ieklaujosu macibu pieeju, digitalajiem
P ' rikiem un verté$anas sist€émas Tstenosanu.
lespéja praktiski darboties, petit un
eksperimentét STEM jomu nodarbibas,
darbnicas un arpusstundu pasakumos,
veicinot izpratni par dabaszinatnu un
tehnologiju praktisko lietojumu ikdiena.
Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 | . l_P?plaS‘“af _ lesaistiSanas _ aktivitates, kk‘;‘s. stiprina
rojekts “STEM un izglitojamo npambu ‘ pleQerlbgs sajlitu savai - skolai, vietgjai
pilsoniskﬁs pieredzi, Pedagogi kopienai, novadam un valstij. Veidojas
p = . piedaloties (76%), izpratne par STEM un citu nozaru profesiju
Iidzdalibas norises . . L : - .
lasakai izelitibas daudzveidigas izglitojamie | daudzveidibu un iesp&ja planot talako
piere dzei ugn Karieras arpusstundu, STEM (100%) izglitibas  celu.  STEM  nodarbibas
?zvélei” ! un pilsoniskas nodro§inagja  SIA LABORATORIUM
lidzdalibas norises specialisti, piedavajot izglitojamajiem

iesp€ju mactties caur praktisku darbosanos,
eksperimentiem un petniecisku pieeju. Ar
papildu arpusstundu un karjeras izglitibas
norisém nodrosinata vispusiga, misdieniga
un ieklaujosa macibu vide.

Nr.
4.2.3.1/1./24/1/001
"Skola — kopiena"
sadarbibas
programma
atstumtibas riska
mazinasanai
izglitibas iestades''.

Samazinat
izglttojamo
priekslaicigas
macibu
partrauksanas un
socialas atstumtibas
riskus

10 izglitojamie
(10%),
6 pedagogi
(30%)

Izstradati un ieviesti desmit atbalsta plani
lasttprasmes pilnveidei un pamatprasmju
stiprinasanai prioritarajos macibu
priekSmetos — latvieSsu valoda, anglu
valoda un matematika. Skoleéni sanem
savlaicigu palidzibu, lai neuzkratu macibu
paradus, veiksmigi ieklautos klases
kolekttva un nepartrauktu macibas. Iespgja
sadarboties ar skolas un novada
specialistiem bérna macisanas un uzvedibas
izaicinajumu risinasana.
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Nacionalas
bibliotékas Bérnu
Literatiiras centra
projekts ,,Bérnu,
jaunieSu un vecaku
Zurija”

Veicina skolénu
interesi par gramatu
lasiSanu, attista
lasTtprasmi un lasita
izpratni.

2.,3.,4,un 5.
klase

pagasta
45%

Sadarbojoties ar Beérzaunes

biblioteku, projekta iesaistijas
izgltitojamie no kopgja izglitojamo.
Sanemtas 29 dailliteratliras gramatas.

Kultuarizglitibas
programma
iniciativa '"Latvijas
skolas soma"

Merkis ir dot
iesp&ju Latvijas
skoléniem iepazit
Latvijas makslas un
kulttiras norises

lesaistiti visi
izglitojamie,
piemérojot
atbilstosas
aktivitates
vecumposmam
un interesem

1. semestrT tika pieskirti 1044,69 eiro, un §1
summa tika izlietota 2 pasakumos:

* 3D video celojums “Operetes radosa
laboratorija. 1.epizode. MeZonigie rietumi”
1.-4 klasei;

» Teatra apvienibas “Kvadrifrons™ izrade
“Viss, kas nav saskatams” 5. — 9. klasei.

2. semestrT pieskirta summa — 1009,80 eiro,
bet ap 20 eiro v&l aizn@mamies no citam
skolam. Izglitojamajiem bija iesp&ja giit
sadu kulttras pieredzi:

e Makslas filma “Tikla. TTT legendas
dzim$ana” 6.-9 klasei;

+ Stastnieces Ligas Reiteres programma
“Senas skolas stasts”
1.-9 klasei “Valodas  bagatiba”
5.-9. klasei;

» “Ciemos pie grafa Borha Varaklanos”
5.-9 klasei;

» “Pasaka par pasakkéninu” Karla Skalbes
muzeja “Saulrieti” 1.-4.klasei;

» “lepazisti “Brakus”!”
Blaumana muzeja 6. un 9.klasei.
Visi piedavatie pasakumi tika atzinigi
novertéti gan no skolénu, gan pedagogu
puses

un

Rudolfa

Izglitibas Skola regulari SMU “Zumzums” (Liga Daugule, Sabine
_ programmu darbojas Valterec)‘: L i
IstenoSana, kas Kole Scib SMU “E Pox” (Janis Dauguls, Renars
pilnveido jaunie$u skoterly macibd Laurinovics)
Junior Achievement zinasanas un vzhemuml. SMU piedalijusies 9 tirgoSanas aktivitates.
Pedagogi v
Latvia (JA Latvia) prasmes . _ . SEIT>>
ligums Nr. uznéméjdarbiba ar P :fl?il:seﬁgﬁr
P12092018/35 praktiskam .
metodam finansu Latvia rikotajos
b pasakumos un
_prativa, konferences.
uznémejdarbiba,
karjeras izglitiba.
Lzelitoiamie 43 Chromebook datori izglitojamajiem tiek
gl OOJO y akttvi un mobili izmantoti ikdienas macibu
"Digitalas plaisas Peda .01’ 00% stundas un  arpusstundu  nodarbibas
o L gogi 0 . .
mazinasana sociali izmanto (soma.lv, uzdevumi.lv, skolo.lv, letonika.lv
neaizsargatajam 72% pe dag;)gu u.c.). 17 datori ar MS Office vidi lauj
grupam un izglitibas sanéma mobilitaté jebkura macibu kabineta integrét
iestades" ortativos tekstapstrades, datu analizes un
P datorus prezentaciju veidoSanas prasmju apguvi

visos macibu priekSmetos.
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100% pedagogi nodrosinati ar miisdienigu
darba vietu interaktivu stundu planosanai,
digitalo resursu integré$anai, E-klases
zurnala uztur€Sanai un operativai sazinai.

Sadarbiba ar Merkis ir atbalstit

biedribu “ENGELA talantigus bérnus,

SIRDS” lai pilnveidotu vinu

https://engelasirds.lv/ prasmes un
talantus.

Finansialu
atbalstu
sanéma 34
¢aklakie skolas
izglttojamie.
Tika
nodroS§inatas
izzinoSas
aktivitates.

Ekskursija uz Gulbenes, Altksnes un
Stamerienas kultiirvésturiskajam vietam:
izglitojamie izzino$a macibu brauciena
iepazina Stamerienas pils vesturi un
arhitektturu, Gulbenes—Aluksnes Saursliezu
dzelzcela (banisa) mantojumu un Aliksnes
kulttirvides objektus, stiprinot
kulttirvesturisko izpratni

5. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

5.1. Ar mérki veicinat izglttojamo harmoniskas personibas attTstibu skola ik gadu notiek konkurss
»Zini, vari, dari labak!™, kura tiek apkopoti izglitojamo sasniegumi macibu gada laika un izvirzits

nominacijas “Gada skoléns” ieguvéjs.

5.2.Skola ir daudzveidigs interesu izglitibas klasts (14 programmas), kas palidz izglitojamajiem
attistit savus talantus, pieméram, darbojoties Lego Robotikas nodarbibas, muzikalajas, lietiskas
makslas nodarbibas. Attistot uznéméjspéjas, izglitojamie darbojas savos SMU, giist atzintbu JAL
organizg&tajos Latvijas méroga un regionalajos pasakumos.

5.3.Sadarbiba ar Sauleskalna Tautas nama deju kolektivu “Papédttis™. 1.-3.klasu skoléniem
dejosanas nodarbibas notiek gan skola, gan Sauleskalna TN.

5.4.1zglitojamie aktivi piedalas novada un valsts organizg&tajos radoso darbu konkursos, giistot labus

rezultatus:

vieta - vienam skol€nam.

“O. Kalpaka kauss 2025 neklatienes zim&jumu konkurss. Piedalijas 6 skoleni.

“0. Kalpaka kauss 2025 “ klatienes sacensibas, kur piedalijas 2 komandas (17 izglitojamie)
“Skalas lastsanas konkurss”. Piedalijas 1 skoléns. leguva atzinibu.

3. klasu Erudicijas konkurss. Piedalijas 1 skoléns. leguva atzinibu.

Skrides fonda zim&jumu konkurss “MAKSLA biit kopa™. Piedalijas 9 skoléni. Godalgota

e Uzdevumi.lv organizgtaja tieSsaistes konkursa “Matematiskais keriens” piedalijas 60% no

visu klasu izglttojamajiem.

5.5.Lai veicinatu drosu, atbalstosu un ieklaujoSu macibu vidi un mazinatu fiziskas un emocionalas
vardarbibas izpausmes, skola piedalas socialaja projekta #Nekluse. 2023. gada 23. maija ir
noslégts sadarbibas memorands par sociala projekta #Neklusé Tstenosanu skola.

5.6.Noslégts sadarbibas ligums ar “skolo.lv” platformas izstradatajiem; platforma kalpo ka
daudzfunkcionals riks macibu procesa organizésanai un dokumentu apritei.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA,
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA
NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Ieteikums Dati par izpildi
Pilnveidot izglitibas iestades | Nemot véra aktualas valsts [imena norades un normativo aktu
Skolénu  macibu  snieguma | izmainas veértéSanas joma, uzsakta skolas “Skolénu macibu
verteSanas kartibu, veicinot | snieguma vértésanas kartibas” pilnveide un saskanosana.

vienotas izpratni.

vecaku un

Tuvakaja laika planota visu iesaistito mérkgrupu (pedagogu,
izglitojamo) mérktieciga
iesaistiSana jaunas vertéSanas kartibas aktualizacija.

informé$ana un
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Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci un
nodroSinat vienotu izpratni par
formativo vertesanu ikdienas
darba un formativo vértéjumu
korelaciju ar summativo
vértéjumu témas nosléguma.

Visi pedagogi piedalas talakizglitibas kursos un novada
metodiskajas sanaksm@s, padzilinot izpratni par jaunajiem
vertésanas principiem.

Metodiskajas komisijas notiek diskusijas un darbs pie
formativo vért€§jumu pamatotibas un to Kkorelacijas ar
summativo vertejumu t€mas nosléguma.

Ievérot konsekventu pieeju un
vienotu praksi ierakstu
veiksana skolvadibas sistema E-
klase.

Administracija pakapeniski ievie§ un uzrauga vienotu pieeju
vertgjumu ierakstiem E-klases Zurnalos. Skola tiek saskanota
vienota pieeja formativo Vert€§jumu un attistoSas
atgriezeniskas saites fiks€Sanai E-klas€ pirms summativajiem
parbaudes darbiem.

Izglitibas iestades vaditajs

(*paraksts) (Ilga Gailuma)
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