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Ciklogramma – Pedagoģisko grupu un vadības darbībai 2026./2027. mācību gadam 

Mēnesis Vadības darbība 
Pedagoģiskā padome / Metodiskā 

darba organizācija 
Prioritātes  

Augusts 

- Mācību gada plānošana 

- Sapulces ar klašu audzinātājiem un 

mācību priekšmetu skolotājiem 

- Iepazīšanās ar jauniem normatīvajiem 

dokumentiem 

- Pedagoģiskā padome: mācību gada 

uzdevumi 

- Metodiskā komisija: darba plānu 

izstrāde 

-Pārbaudes darbu plānošana 

Mērķu izvirzīšana, prioritāšu noteikšana, 

atbalsta pasākumu plānošana 

Septembris 

- Skolēnu sasniegumu sākotnējā 

izvērtēšana 

- Skolas līdzpārvaldes darba uzsākšana 

- Sadarbība ar vecākiem 

- Individuālo plānu izstrāde skolēniem ar 

mācīšanās grūtībām 

- MK tikšanās: mācību metožu 

pārskatīšana 

Iekļaujošas izglītības principi, sadarbība 

skolēnu atbalstam 

Adaptācija 1. un 5. klasē 

Oktobris 

- Stundu vērošana 

- Pedagogu profesionālās pilnveides 

virzienu aktualizēšana 

- Metodiskie semināri (digitālie rīki, 

starppriekšmetu saites) 

- Pārbaudes darbu plānošana 

Mācību un audzināšanas  procesa norise 

Karjeras izglītība 

Novembris 

- Sadarbība ar Skolas Padomi 

- karjeras izglītības pasākumi 

- Valsts svētku norises pasākumi 

- Pedagoģiskā padome: starprezultātu 

izvērtējums 

- MK sēdes 

Pētnieciskā un radošā darbība, skolēnu 

līdzdalība 

Decembris 

- Semestra noslēguma organizācija 

-Labdarības akivitātes 

- Mācību un audzināšanas  darbības 

izvērtēšana 

- Atskaite par semestri 

- Darbības izvērtējums  

-Turpmāko vajadzību izvirzīšana 

- Dalīšanās ar labās prakses piemēriem 

Sasniegumu apzināšana, pozitīva 

motivācija. 

 

Janvāris 
 

- Pārmaiņu plānošana otrajam semestrim 

- Pedagoģiskā padome: rezultātu 

izvērtēšana, korekcijas 

- MK darba aktualizēšana 

Elastīga pieeja, uzlabojumu ieviešana 



Mēnesis Vadības darbība 
Pedagoģiskā padome / Metodiskā 

darba organizācija 
Prioritātes  

Februāris 

- Pedagogu profesionālās izaugsmes 

izvērtējums 

 

- Seminārs: “Dizaina domāšana un 

praktiskā radošuma attīstība” 

- Skolēnu sasniegumu dinamika 

Radošās metodes, praktisko darbu 

pilnveidošana 

Marts 
- Skolas darba izvērtēšana starpposmā 

- Vecāku līdziesaistes izvērtējums 

- Pedagoģiskā padome: mācību procesa 

kvalitāte 

- MK: ieteikumi darba uzlabošanai 

Sadarbība ar vecākiem 

Aprīlis 

- Valsts pārbaudes darbu organizācija 

- Mācību gada noslēguma aktivitāšu 

plānošana 

- Sagatavošanās mācību gada 

noslēgumam  

- Skolēnu pašvadītas mācīšanās iespējas 

Gatavošanās pārbaudes darbiem, 

motivācijas stiprināšana 

Maijs 

- Valsts pārbaudes darbi 

- Skolēnu snieguma izvērtēšana 

- Atskaite par sasniegumiem 

 

- Pedagoģiskā padome: mācību gada 

noslēgums 

- MK: priekšlikumi nākamajam gadam 

Mācību gada refleksija, rezultātu 

apzināšana 

Jūnijs 

- Atskaites  

- Skolas attīstības plāna korekcijas 

- Izlaiduma organizēšana 

-Skolas telpu un vides sagatavošana 

jaunajam mācību gadam 

- Izglītības iestādes darba izvērtējums 

- Attīstības plānošana nākamajam gadam 

Ilgtermiņa plānošana, izlaidums, svētku 

noskaņa 

Skolas vides uzlabošana. 

 

 Regulāri individuālie sarunu brīži ar skolotājiem (reizi ceturksnī) 

 Anketas un aptaujas par kolektīva mikroklimatu, sadarbības kvalitāti 

 Pārrunas ar skolēnu līdzpārvaldi 

 Skolas iekšējās kvalitātes monitorings (piemēram, stundu vērojumi, skolēnu snieguma analīze, aptaujas skolēniem, vecākiem, 

pedagogiem) 


