APSTIPRINU

Bérzaunes pamatskolas

direktore Ilga Gailuma

Datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga

BERZAUNES PAMATSKOLAS

ATTISTIBAS PLANS
2025. - 2027. GADAM

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSamd dokumentacija” 2.2.apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertéesanas kartiba” 10.8. apakspunktu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus - individualizacija, profesionalitate, sadarbiba, atbildiba.

Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&umu par vinu vajadzibam izglitibas iestad€, pasvaldibas un ar€jo vertetaju (akreditacijas/

vaditaja novertésanas) ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, Skolas padomég, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji

Pedgjos 2-3 gados Sobrid

Istenotas izglitibas programmas Izglitojamo skaits 2022./2023.m.g. | Izglitojamo skaits 2023./2024.m.g. | Izglitojamo skaits
(un izglitojamo skaits programmdas) 2024./2025.m.g.
Pamatizglitibas programma (kods 106 108 98
21011111)

Specialas pamatizglitibas programma 1 7 10
izglitojamajiem ar maciSanas

trauc€jumiem (kods 21015611)

Izglitojamo skaits iestadé kopa 107 116 108

Nodrosinajums ar pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

Izglitibas iestade pieejams logopéda, pedagoga paliga, specialas izglitibas skolotaja, bibliotekara
atbalsts. Administraciju veido direktors, 2 direktora vietnieki (kopa 0,45 slodzes) izglitibas joma.

Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades specializacija

Izglitibas iestadeé tiek Tistenota speciala izglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem, kas nodroSina ieklaujoSas skolas principu ievéroSanu un izglitibas pieejas
nodroSinajumu péc iespéjas tuvak izglitojama dzives vietai.

Katru macibu gadu izglitojamajiem piedavatas vairak ka 14 dazadas intereSu izglitibas programmas,
lai attistitu un pilnveidotu izglitojamo prasmes un talantus.

Izglitibas iestade karjeras izglitibu integré macibu un audzinasanas procesa, sekméjot skolas, vecaku
un kopienas sadarbibu.

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji (kvalitates merki):

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba pamatizglitibas
programma 4.-9.klasé

Vidgjais vertgjums visos macibu priekSmetos kopa: 6,08 balles (2024./2025.m.g. 1.semestris)
Izglitibas iestadé macibu sasniegumi tiek verteti atbilstosi skolas veértésanas kartibai. Ipasa
uzmaniba macibu procesa tiek pieversta formativajiem vert€jumiem, lai varétu prognozet parbaudes
darbu rezultatus.




Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba specialas
izglitibas programma (programmas
kods 21015611) 4.-9 klasé

Vidgjais vertéjums visos macibu prickSmetos kopa: 5,12 balles (2024./2025.m.g. 1.semestris)
Izglitibas iestade izglitojamajiem piedava atbalsta pasakumus, individualas konsultacijas, skolotaja
paliga, specialas izglitibas skolotaja motivejosu palidzibu, logopéda nodarbibas.

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
valsts parbaudes darbos pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma

9 klase

Salidzinot izglitibas iestades valsts parbaudes darbu raditajus ar valsti un p&c urbanizacijas laukos
tris gadu perioda, augstaki rezultati 9.klase ir latviesu valoda un anglu valoda. Valsts parbaudes
darbu rezultatu mainiba vérojama pa gadiem, ko ietekmé konkréto skolénu pasmotivacija un
meérktiecigs ikdienas darbs.

2024. gada valsts vid&jais Iimenis centraliz&tajos eksamenos ir sasniegts anglu valoda 63,8% (valsti
63,9%), parsniegts latviesu valoda 62,3% (valsti 59,1%), nav sasniegts matematika 32,23% (valstt
43,2%).

Daliba un sasniegumi olimpiadgs,
konkursos

Godalgotas vietas vizualas makslas konkursos novada, valst.
Godalgotas nominacijas SMU “ZumZum” novada un valsts pasakumos.

Izglitibas kvalitates merki

10% skolenu katru gadu piedalas novada macibu priekSmetu olimpiades

2024.- 2027 9. Valsts parbaudes darbu procentualie raditaji lidzvertigi vai augstaki salidzinajuma ar attiecigiem
raditajiem valstt.
Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi pamatizglitibas programma 4.-9. klasgs 6,4 balles.
Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi specialas izglitibas programmas 4.-9. klasés 5,5 balles vai
nedaudz zemaki.
Vidgjie macibu sasniegumi macibu gada korel€ ar sasniegumiem centralizétajos valsts parbaudes
darbos.
Monitoringa pasakumi sekmé pozitivu dinamiku pamatprasmju (lasitprasmes, rékinpratibas )
apguve.
82% ir iesaistijusies kada no interesu izglitibas vai profesionalas ievirzes izglitibas programmam,
Lidzparvaldeé u.tml .
Izglitibas iestade neviens izglitojamais priekslaicigi nepartrauc macibas.

Sasniegumi:

Kategorija “Atbilstiba merkiem”

Istenojot izglitibas programmu, izglitibas iestadg tiek ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas
prioritates. Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek
ieviestas ikdienas macibu darba, par Siem jautajumiem notiek savstarpgja pieredzes apmaina starp
pedagogiem, popularizgjot savu pieredzi metodiskajas sanaksmes.

Izglitibas iestade tiek 1stenotas dazada veida intereSu izglitibas programmas, kas izglitojamiem dod
iesp&ju pilnveidoties un iegiit daudzpusigu, kvalitativu izglitibu.

Izglitibas iestadei ir stabils izglitojamo skaits ar optimaliem macibu sasniegumiem (vid€ji 29% no
izglitojamo skaita).




Izglitojamie piedalas macibu priekSmetu olimpiade€s, konkursos, sacensibas.

Izglitibas iestade tiek veikts sistematisks audzinaSanas darba izvert€jums, lai izzinatu un noverstu
vardarbibu. Iestade iesaistijusies sociala projekta #Nekluse.

Izglitibas iestade nodrosina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama
socialekonomiska stavokla, dzimuma, dzimtas valodas, ienakumu Iimena gimeng, vecaku izglitibas
u.c. Tpasibam.

Iestad€ nav novérojama izglitojamo priekslaiciga macibu partrauksana.

Tiek veikts mérktiecigs karjeras izglitibas darbs ar jaunieSiem, balstoties uz vecaku, vietgjo
uznéméju un skolas absolventu pieredzi.

Izglitojamiem nodro$inata iesp&ja sanemt informaciju par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu.
Izglitibas iestade veic savu absolventu talakas izglitibas gaitu izvertejumu.

Kategorija “Kvalitativas macibas”

Izglitibas iestade Tsteno vispargjo pamatizglitibas programmu un specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem.

Izglitibas iestade tiek Tstenota atbalsta sist€ma macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Pedagogi identificg, individualajas konsultacijas sniedz savlaicigu atbalstu izglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem. Tiek organizétas trispusgjas tikSanas skola, iesaistoties klasu audzinatajiem
un pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas vertésanas sisteéma.

Izglitojamiem ar zemiem macibu rezultatiem tiek izvertéta pedagogiski mediciniskas komisijas
nepiecieSamiba, sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi.

Stundas/nodarbibas tiek istenota diferencé$ana, izmantojot dazadas macibu metodes un pané€mienus.
Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas regulari tiek paaugstinata un
fikseta VIIS.

Izglitibas iestade strada 16 pedagogi. 14 pedagogiem ir pilna vai gandriz pilna darba slodze.
Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, balstoties uz datiem e-klasg, skolénu
sasniegumiem.

Kategorija “IeklaujoSa vide”

Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam ir vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, nodroSinot piemérotu atbalstu izglitojama sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam klatieng, ka arT 1 skolénam, bastoties uz PMK lémumu -
macibu organizéSanu majas.

Izglitibas iestade, konsultgjoties ar dibinataju un organizgjot starpinstitticiju sadarbibu (skola,
socialais dienests, barintiesa), pienem risinajumus, ka izglitojamajiem mazinat priekslaicigas
macibu partrauksanas riskus vai atbalstit nepiecieSamo specialistu piesaisti, lai noteiktu skoléna
sp€jam atbilstosako macibu programmu.




Atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam izglitibas iestade ir izstradajusi iek$¢jas kartibas un
drosibas noteikumus, lai nodroSinatu iesp&ju atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav ieveroti.
Izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem tiek piedavata iesp&ja apmekI&t izglitojosas lekcijas,
seminarus.

Izglitibas iestade izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki gandriz vienmer jitas fiziski drosi.
Izglitibas iestade ka prioritara vertiba ir izvirzita ciena, akcent€jot cienpilnu, pozitivu un taisnigu
savstarp&jo attiecibu veidosanos.

Izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo un darbinieku anket&Sana, lai iegtitu informaciju
par labizjutas raditajiem, konstatétu nepilnibas.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai istenotu izglitibas programmu. Pedagogi iesaistas materialtehnisko resursu
izvertésana un plano to atjaunosanu, papildinasanu.

Izglitibas iestade tiek papildinats IKT nodro$inajums, péc pieprasijuma tas ir pieejams visiem
pedagogiem un izglitojamiem.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, kas lauj pedagogam planot IKT izmantoSanu, nodrosinot
iestad€ pieejamos resursus un iekartu lietoSanas iesp&jas macibu stundu laika un arpus tam.
Izglitibas iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas biitu miisdienigas, estétiski pievilcigas, atbilstu
normativajam prasibam un veicinatu macisanos.

Kategorija “Laba parvaldiba”

Izglitibas iestade, sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu, Bérzaunes pagasta parvaldi un
Madonas novada Izglitibas parvaldi defin€ izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju, ikgadgjas
darba prioritates un sekmigi tas Tsteno.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas kvalitati un pieejamibu,
nodroSinot piemérotu atbalstu izglitojama sp&jam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestade nodroSina savas darbibas tiesiskumu un reglamentgjoso tiesibu aktu ievéroSanu.
Izglitibas iestade péc nepiecieSamibas tiek izstradati jauni un aktualizeti esoSie ieks€jie normativie
akti.

Ir vienota un visiem saprotama skolas ieks€ja darba organizacija, sasniedzamie rezultati un ricibas
plans neskaidribu gadijumos.

Vadibas komanda, darbinieki, izglitojamie ir atbalstosi ieklaujosas vides izveidg.

Izglitibas iestade ir demokratisks vadibas stils, un [lemumu pienemsana tiek respektétas iesaistitas
puses. Vaditajs uznemas atbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Vaditaja viedoklis ir skaidrs, argumentgts, sniegta atgriezeniska saite.

lestades vaditajam ir izpratne par valstT noteikto izglitibas politiku, un ta pakapeniski tiek ieviesta
izglitibas iestad€. Skolas macibu gada uzdevumi tiek atspoguloti skolas darba plana.

Vaditajam ir atbilstoSas zinasanas, kuras tiek pielietotas, lai planotu un uzraudzitu audzinasanas,
maciSanas un maciSanas norisi izglitibas iestade.




Notiek regulara sazina starp vadibu, skolotajiem, gimeném un skoléniem, izmantojot efektivako
informacijas apmainas veidu.

Regulari apkopota, analizéta informacija par pedagogu talakizglitibu.

Vaditajs veicina komandas sadarbibu, kopigu macisanos un dalisanos labaja pieredzg.

Izglitibas iestade izveidota aktiva skolénu Lidzparvalde un Iestades padome, kur tiek parstavétas
vecaku un izglitojamo intereses un viedokli.

Citi buatiski raditaji:

Interesu izglitibas programmas

Skola 1steno 14 intereSu izglitibas programmas un Jaunsardzes nodarbibas.

1.-3. klasu koris, 4.-9. klasu koris, Madonas novada zénu kora grupa (3.-6. Kl.),

Mazpulki (1. - 5. Kl.), sporta programma ,,Atspole” (1.-9. kl.), “Rodi prieku darot!”

(5. —9. kl.), Maza biznesa skola (1.-4. kl. / 5.-6. k1. ), Maza veselibas skola (1. — 5. Kl.),
,Medijpratiba” (5. — 9. kl.), Skolénu macibu uznémumi (7. — 9. kl.), Dambrete (1. — 4. kl.), LEGO
robotika (2. kl.), (3., 4. kl.), (5. — 9. kl.), Jaunsardze

Daliba projektos, programmas u.c.

Kultirizglitibas programma iniciativa "Latvijas skolas soma",

Nacionalas bibliotekas Bérnu Literatiiras centra projekts ,,Bérnu, jaunieSu un vecaku zurija”,
Junior Achievement Latvia (JA Latvia) ligums Nr. P12092018/35,

Sadarbiba ar biedribu “ENGELA SIRDS”,

Daliba eTwinning (Eiropas Savienibas izglitibas programma), kas veicina skolu sadarbibu Eiropa
izmantojot digitalo vidi,

Daliba projekta “Integréta “skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska mazinaSanai
1zglitibas iestades”.




1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
(Izglitibas iestades) attistibas plana 2025.-2027.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planosanas dokumenti
un tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS
Politikas planosanas Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas kategorijas
dokuments ’
Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsveérta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura
vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
o . nodro$inasana. Prioritarie ricibas virzieni:
Latvijas 1lgtspeJ1.gas - izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;
attistibas strategija lidz - izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;
2030. gadam - kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;
- E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmanto$ana;
- izglitoSanas miiza garuma.
Nacionala limena attistibas strat€gija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
. . sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
Latvijas Nacionalais uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.
2027.gadam - zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un dro$ibai;
- kvalitativa, pieejama, icklaujosa izglitiba.
Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
~ ~ vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguSo izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates,
Izglitibas %ttlSﬁbaS efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.
pamatnostadnes_202l.- Izglitibas attistibas mérki:
2027.gadam “Nakotnes - augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orient&ti pedagogi un akadeémiskais personals;
prasmes nqkotnes - musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti novertetu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
sabiedribai” - atbalsts ikviena izaugsmei:
- ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.
. . 2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Vidzemes planoSanas - ; S R - _ _ .. Lo
. . . Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendence&m un ir pieskanots regiona specializacijai.
regiona ilgtsp&jigas .. _ . S S o PO O
- gt Samazinajies to beérnu skaits, kuri priekSlaicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies Skérsli izglitibas
attistibas strateégija 2030 o . - _ . -2 _ _ .. LT )
pieejamibai. [zglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju




apguvi, radoSumu un uzneémeéjspejas.

Madonas novada attistibas - Vertiborienteta, atveérta un uz cienpilnu sadarbibu veérsta izglitibas kultiira.
programma 2021.— - Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozare — izglitotas sabiedribas veidoSana.
2028.gadam - Madonas novada ricibas virzienu vidéja termina prioritates izglitibas nozare Tsteno$anai:

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu

dzivesveidu. Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:

- kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa
miiZa garuma;

- efektiva un ilgtsp&jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

- musdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.
- personalresursu izglittba nodroSinasana un attistiba.

- izglitojosas, ieklaujosas un attistosas macibu vides veidosana.

- efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Skola ir atbalsto$a un radosa vieta, kur veidojas izglitojamo vértibu sistéma ka pamats talakai izaugsmei.

MISIJA: Pardomats izglitibas iesp&ju piedavajums, kas atbilst izglitojama vajadzibam.

VERTIBAS: Atbalsts, ciena, vienlidziba, atbildiba, drosa vide, radoSums.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:

Merkis:

Tadas izglitibas vides veidosana, kas nodrosina valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegsanu un sekmé ikviena skolénu
personibas izaugsmi.

Uzdevumi:

Organizet regularu un mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

lesaistities projektos, lai izglitojamie un pedagogi iegiitu plasaku redz&jumu un prieksstatu par izglitibas iestades un izglitibas procesa darba
organizaciju.

Veidot ieklaujoSu macibu vidi, kura ikvienam izglitojamajam tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas attistities un veidot pozitivus uzvedibas
modelus un ieradumus.

Veicinat izglitojamo sociali emocionalo attistibu, piederibas sajiitu savai kopienai un aktivu pilsonisko iesaisti.

Integrét macibu procesa un arpusstundu aktivitates karjeras izglitibu.

Nodrosinat musdienigu macibu procesu, attistot izglitojamo interesi, zinasanas, prasmes, kompetences.



IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025. -2026./2027. MACIBU GADAM

Joma 2024./2025. m.qg. 2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g.
Atbilstiba mérkiem
1.1.Kor_npeten_ces Izglitojamo individualas izaugsmes
bl sz llsg bl un pasvadita macibu procesa
veicinasana.

1.2.Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Izglitojamo karjeras vadibas prasmju
attistiSana, 1stenojot mérktiecigu
karjeras izglitibas darbu.

1.3.Vienlidziba un | Vienlidzigas, ieklaujosas un droSas
icklausana vides principu konsekventa
ievéro$ana

Kvalitativas macibas

2.1.MaciSana un o . _ o _ .
Jaunas vertéSanas sistémas IstenoSana macibu procesa, savstarpgji

macisanas e 4 ; alld 1 i

sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.
2.2.Pedagogu Pilnveidota pedagogu un atbalsta
profesionala personala darba efektivitate,
kapacitate sadarbojoties, sniedzot atgriezenisko

saiti, veicot darbibas izvertejumu,
pilnveidojot profesionalo kompetenci.

2.3.Izglitibas
programmu
1stenoSana

NodroSinat vienotu pieeju izglitibas
programmu 1stenoSana.

IeklaujoSa vide

3.1.Pieejamiba Individualiz€ts un personalizéts
atbalsts izglitojamajiem, nemot véra
vinu individualas sp&jas un
vajadzibas




3.2.DroSiba un
psihologiska
labklajiba

Emocionalas un fiziskas droSibas
stiprinasana, balstoties uz pozitivu un
cienpilnu attiecibu veidoSanu starp
visam izglitibas iestades iesaistitajam
puseém.

3.3.Infrastruktura
un resursi

Sistematiska macibu materialtehniskas bazes atjaunosana un moderniz&tas macibu vides izveide, nodrosinot kvalitativu,

laikmetigu izglitibas procesu.

Laba parvaldiba

4.1.Administrativa

Nodrosinajums ar pedagogiskajiem

efektivitate resursiem kvalitativai, ilgtsp&jigai
izglitibai
4.2.Vadibas Izglitibas iestades darbibas
profesionala tiesiskuma nodro$inasana atbilstosi
kapacitate argjo reglamentgjoso tiesibu aktu
prasibam
4.3.Atbalsts un Izglitibas iestades sadarbibas
sadarbiba pilnveide ar pasvaldibu, nozares

organizacijam un viet€jo kopienu.




I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE - Izglitojamo individualas izaugsmes un pasvadita macibu procesa veicina$ana. (2026./2027.m.g.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un
sasniegumi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

plani, paSvert€jums, macisSanas dienasgramatas.

izmanto formativo vértéSanu un atgriezenisko saiti.

Skoléni demonstré pieaugosu sp&ju planot, vadit un izvertét savu macisanas procesu.
Macibu vide tiek regulari izmantotas dazadas pasSvaditas maciSanas formas, pieméram, individualie macibu

Pedagogi sniedz mérktiecigu atbalstu skoléniem paSvaditas maciSanas prasmju attistiSana, tostarp regulari

Pieaug skolénu atbildibas sajiita un motivacija macities, ka arT sp&ja uznemties iniciativu sava izglitibas cela.
Skola tiek veidota atbalstosa vide, kas veicina skolénu autonomiju un kritisko domasanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

Vaja sp€ja uznemties atbildibu par savu maciSanos.

Lielaka dala pedagogu izmanto vismaz vienu pasvaditu macisanas metodi savas macibu stundas (piemé&ram,
projektu vai praktiskie darbi, macibu dienasgramatas, refleksijas kartes u.c.).

165% skolénu pozitivi novérté savu sp&ju planot un vadit macibu procesu.

Par 20% samazinas skolénu skaits ar zemiem macibu sasniegumiem, kam iemesls ir motivacijas trukums vai

Veicamas darbibas:

Pedagogu profesionala pilnveide — nodroSinat macibas un metodisko
atbalstu par paSvaditas maciSanas pieejam, formam un vertéSanas
metodeém.

Individualo macibu mérku izvirziSana — ieviest sist€ému, kura skoléni
regulari nosaka, plano un izverté savus macibu meérkus, sadarbojoties
ar pedagogiem.

Macibu vides pielagoSana — veidot elastigu un skolénu pasvaditai
darbibai piemérotu macibu vidi (stundu organizacija, resursi, digitalie
riki).

Izglitojamo pasvert&juma un refleksijas prasmju attistiSana — ieviest
regularas refleksijas aktivitates, paSnovertéjuma rikus.

Atbalsta mehanismi skoléniem — izveidot konsultaciju sistému, kur
skoléni sanem individualu atgriezenisko saiti un palidzibu macibu
procesa.

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo macibu rezultatu analize.
DiagnosticgjoSo un valsts parbaudes darbu
rezultati.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju
rezultati.




Izglitojamo un vecaku iesaiste — informéet un iesaistit vecakus,
skaidrojot pasvaditas maciSanas nozimi un veidus, ka atbalstit beérnu
Saja procesa.

Sadarbiba starp pedagogiem, lai dalitos pieredze un kopigi izstradatu
macibu materialus.

PRIORITATE - Izglitojamo Karjeras vadibas prasmju attisti¥ana, Istenojot mérktiecigu karjeras izglitibas darbu. (2025./2026.)

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Istenots mérktiecigs karjeras izglitibas darbs ar izglitojamajiem, izmantojot viet€jo uznéméju, vecaku un skolas
absolventu pieredzi un praktisko ieguldijumu.

Apzinata, apkopota un izverteta informacija par skolas absolventu turpmakajam macibu gaitam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

IZghFlb_%s Karjeras izglitibas pasakumos iesaistiti visi 1.-9.klasu skoléni.

turpinasana un 9.klases absolventi (93%) zina savu izvéli turpmakas izglitibas ieguvei

nodarbinatiba ' ’
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Pilnveidot karjeras izglitibas formu daudzveidibu, akcent€jot | Karjeras izglitibas pasakumu plans.
sadarbibu ar vecakiem, uznémejiem, citam izglitibas Karjeras izglitibas pasakumu analize, publicitate un
iestadem. Izglitibas iestade tiek organizeti pasakumi, apkopotie materiali.
piedaloties skolas absolventiem, kuri prezent€ savu Skolas absolventu talakas izglitibas apguves datu
talakizglitibas izveli. apkopojums (katru gadu).




PRIORITATE - Vienlidzigas, ieklaujo$as un dro3as vides principu konsekventa ievérosana. (2024./2025.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam un vecakiem ir vienota
izpratne par katra sabiedribas individa vienlidzibu un drosu vidi iestade.

Macibu darba formu dazadosana, ievérojot izglitojamo individualas sp&jas un vajadzibas.

Pedagogi, izglitibas iestades personals ir apguvusi BTA kursus, PPP sniegSanas metodes un vardarbibas
noversanas un risinasanas algoritmu.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba IAP sastadiSana, analiz€Sana un izveértéSana.
Problémsituaciju gadijuma nepiecieSama atbalsta nodro$inaSana visam iesaistitajam pusém.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Anket@Sanas dati apliecina, ka gandriz visi izglitojamie izprot, ka rikoties sociali emocionalas un droSibu
apdraudosas situacijas.

Palielingjies izglitojamo skaits, kas izjtit vienlidzigu attieksmi izglitibas iestadg, jiitas drosi.

Veicamas darbibas:
Merktiecigi izvertet izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus un

uzvedibu. Dati, kas par to liecina:

Pilnveidot atbalsta pasakumu daudzveidibu, izglitibas kvalitates Izglitojamo macibu rezultatu analize.
nodros$inasanai. Skolotaju, izglitojamo un vecaku aptauju
Izglitojamajiem ar zemiem macibu rezultatiem, regulari izvertet rezultati.

pedagogiski mediciniskas komisijas nepieciesamibu. Izglitojamo AP rezultatu izvertejums.

Nodrosinat nepartrauktu skolas vides uzraudzibu. Savlaicigi reagét uz
identific€tajam problémsituacijam, veicinot drosu, atbalsto$u un
pozitivu macibu un sadzives vidi.




KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE — Jaunas veértésanas sistémas IstenoSana macibu procesa, savstarp€ji sadarbojoties pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem.
(2024./2025., 2025./2026.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par jauno veértéSanas kartibu.

Sniegt izglitojamajiem regularu macibu sasniegumu atgriezenisko saiti- konstruktivu, detaliz&tu, orientétu uz
izglitojama izaugsmi.

Izglitojamo pasvertéSanas prasmju pilnveide, attistot refleksijas sp&jas un palidzot izprast savu progresu un
uzlabojamos aspektus.

Jégpilns formativas vertésanas pielietojums macibu procesa.

Digitalo riku, tehnologiju un macibu platformu pielictojums, kas piedava izglitojamajiem tlitéju atgriezenisko saiti
un lauj sekot 1idzi attistibai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Visiem izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas vai ilgstosi kavéjumi, tiek sniegts papildu atbalsts (konsultacijas,
atbalsta personals, individualais plans u.c.).

Visi macibu priek§metu skolotaji savas stundas skoléniem skaidri izklasta vértésanas kriterijus pirms uzdevumu
veikSanas.

Veicamas darbibas:

Veidot vienotu izpratni par izglitojamo sasniegumu verteésanu.
Regulari sniegt izglitojamajiem un vinu vecakiem
atgriezenisko saiti par macibu rezultatiem, balstoties uz
skaidriem vért€Sanas kriterijiem.

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.
Izglitojamo macibu rezultatu analize.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju rezultati.

PRIORITATE - Pilnveidota pedagogu un atbalsta personala darba efektivitate, sadarbojoties, sniedzot atgriezenisko saiti, veicot darbibas
izvértéjumu, pilnveidojot profesionalo kompetenci. (2025./2026.)

Darba efektivitate tiek uzlabota, apmekl&jot pedagogu macisanas grupas, piedaloties pieredzes apmainas aktivitates,
piedaloties savstarp€ja stundu verosana.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
R%) Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Pedagoqu g = | Pedagogi un atbalsta personals regulari sadarbojas, dalas pieredzg, sniedzot viens otram mérktiecigu, attistoSu
rofegsi(?nﬁlﬁ S £ | atgriezenisko saiti.
P . - & 2 | Irizveidota pedagogu un atbalsta personala darbibas izvértesana, planojot turpmakos talakizglitibas pasakumus.
kapacitate =
@
n




Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Visiem pedagogiem ir apgiiti normativajos aktos paredzétie profesionalas pilnveides kursi.
Pedagogu profesionala pilnveide balstita uz identific€tajam pedagogu profesionalajam vajadzibam
100% pedagogu macibu procesa organizé$ana izmanto digitalos rikus un tehnologijas.

Dati, kas par to liecina:

xf)tjcr?;z;tdaer(:?b:& sistematisky talakizelitibu Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativo aktu
pedagogu & ; prasibam (VIIS).

Pedagogiem dalities pieredzé ar profesionalaja pilnveide
giitajam zinasanam.

Macibu procesa 1stenoSanai nodroSinat nepiecieSamos
pedagogiskos darbiniekus.

Pilnveidot pedagogu paSvertésanas un pasanalizes prasmes.

Izglitibas iestade ir nodro$inata visas izglitibas programmas
paredz€to macibu priekSmetu un jomu macisana.
Metodiskie materiali.

Pedagogu talakizglitibas aktivitasu apkopojums un
planojums.




PRIORITATE - Nodrosinat vienotu pieeju izglitibas programmu Tsteno$ana. 2026./2027.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Pedagogiem ir izpratne par programmu mérkiem, planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem tuvako 1-3 gadu laika, ka
ar1 par kvalitates uzlaboSanas virzieniem, par kvalitativu macibu stundu.
Visi iesaistitie izprot sabiedribas mainigas prasibas, socialekonomisko apstaklu ietekmi uz macibu vidi. MaciSanas un
- macisanas pieeja tie veidota atbilstosi izglitojamo sp€jam, interes€m un vajadzibam.
= Iestadg ir izveidota kopiga izpratne par kvalitativa macibu procesa biitibu, par veiksmigas macibu stundas norisi un
E macibu sasniegumu verté€sanu.
ot Macibu satura planoSana tiek nemta véra starppriekSmetu saikne, uzsverot kompetencu pieejas nozimi un caurviju
-2 | prasmju attistibu.
§ Pedagogi regulari sadarbojas un dalas pieredze, sekmgjot profesionalo izaugsmi un macibu procesa kvalitati.
s Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
-E Visi (100%) macibu priekSmetu pedagogi parzina pamatizglitibas standartos un programmas noteiktos meérkus un
2 uzdevumus, Isteno macibu priekSmetu obligato saturu, attista caurviju prasmes un ievero izglitojamo sasniegumu
trghibas | presanas formas un karaou, T
programmu Savstgrpejo stundu v@ro$ana un analizg€ iesaistas 90% pedagogu, veicinot profesionalo izaugsmi un labas prakses
- « apmainu.
Istenosana :

Vadibas komanda véro macibu stundas, lai sniegtu atgriezenisko saiti, rosinatu refleksiju un veicinatu inovativu
macibu metoZu ieviesanu.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Nodro$inat izglitibas programmu atbilstibu normativajiem Izglitibas programmu atbilstiba, aktualiz€Sana VIIS. Macibu
aktiem, misdienu izglitibas attistibas virzieniem. priekSmetu standarti, programmas un tematiskie plani,
leviest un 1stenot macibu sasniegumu vertéSanas jaunakas individualie izglitibas plani, izglitojamajiem ar specialam
tendences un nodroS8inat vienotu izpratni par tam vajadzibam.

pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem. Macibu un arpusstundu procesa izvert&jums.

Nostiprinat un attistit pedagogu savstarpgjas stundu vérosanas | Sarunu un sanaksmju protokoli.

sistému, veicinat sadarbibu izglitibas satura plano$ana un Parbaudes darbu grafiks (e-klase, skolo.lv vidg)
IstenoSana, ka ar1 popularizet labas prakses piemérus. Pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina, stundu vérosana,
Izglitojamie un vecaki par jauno vértéSanas kartibu, refleksija.

parbaudes darbu sisteému tiek informéti skolvadibas sisteéma

e-klase, gan individualas sarunas, gan kopigas sanaksmgs.




KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE - Individualizéts un personalizéts atbalsts izglitojamajiem, nemot véra vinu individualas vajadzibas, spéjas un vajadzibas.

(2026./2027.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pieejamiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo zinasanu, prasmju, sp&ju un vajadzibu diagnostika ar mérki izstradat atbalsta strateégiju.

Vadibas komanda organizé sadarbibas grupas (pedagogs, izglitojamais, vecaks, atbalsta personals, specialisti,
atbildigie dienesti, dibinatajs) atbalsta strat€giju nodrosinasanai.

Planveidiga un regulara atgriezeniska saite par planoto izvirzito meérku un uzdevumu rezultatu, ar mérki mainit vai
pilnveidot atbalsta stratégiju.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade neviens izglitojamais priekslaicigi nepartrauc macibas.

74% izstradatas atbalsta strat€gijas ir sasniegusas izvirzitos mérkus un uzdevumus.

98% izglitojamie, 80%-90% vecaki ir paudusi viedokli par iestades pieejamibu un turpmakajam attistibas vajadzibam.
Pedagogu atalgojuma robezas nodro$inat 1 likmi pedagoga paliga stundas.

Veicamas darbibas:

Efektivi saplanota atbalsta personala noslodze, lai sniegtu atbalstu Dati, kas par to liecina:

katram izglitojamajam, kuram tas biitu nepiecieSams. Skolas pasakumu un darba plans.
Izveidot un istenot individualos planus izglitojamajiem ar macisanas Individualie plani

traucgjumiem. Individualie sarunu protokoli.

Organizét izglitojosus pasakumus un tikSanas vecakiem ar dazadu jomu | Dati e-klasg, VIIS

specialistiem (audzinasana, karjeras izglitiba u.c.)
Regulara vecaku un pedagogu informacijas apmaina par izglitojamo
sekmju dinamiku ikdiena.

PRIORITATE - Emocionala un fiziska drosiba tiek stiprinata, balstoties uz pozitivu un cienpilnu attiecibu veidoSanu starp visam izglitibas
iestades iesaistitajam pusem. (2024./2025.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais

rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Macibu stundas u.c. pasakumus izglitojamie apgiist prasmes veidot cienpilnas, atklatas un atbalstosas attiecibas ar
vienaudziem, pedagogiem un citiem skolas darbiniekiem. Tas veicina socialo harmoniju un konfliktu novérSanu.
Starp skolotajiem, vecakiem ka arT ar citiem skolas darbiniekiem notiek mérktieciga sadarbiba, lai raditu vienotu un
drosu vidi izglitojamajiem.

Paaugstinajusies vecaku aktiva, atbildiga Iidzdaliba skola un atklata komunikacija ar pedagogiem, lai nodroSinatu
atbalstu un uzraudzibu bérnu emocionalaja un fiziskaja labklajiba.




Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejama informacija un resursi, kas palidz attistit emocionalo inteligenci,
konfliktu risinasanas prasmes un drosibas apzinu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vardarbibas gadijumu (gan fiziska, gan emocionala) skaits skola samazinas.

Lielaka dala izglitojamo prot pasi vai izmanto pieauguso atbalstu, lai risinatu konfliktus.
60% pedagogu apguvusi profesionalas pilnveides kursus par ieklaujosu izglitibu.

Veicamas darbibas:

Regulari novertét skolas drosibas pasakumu efektivitati, izmantojot
aptaujas, intervijas un citus datus no izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem, lai uzlabotu emocionalo un fiziskas drosibas [imeni.
Veidot skolas vidi, kas ir pievilciga un komfortabla, lai izglitojamie
justos drosi. Tas ietver skolas telpu dekor&Sanu, kas veicina pozitivas
vertibas un droSu attiecibu veidoSanu.

Organizgt skolas pasakumus, kas veicina sadarbibu un savstarp&ju
sapratni starp visam mérkgrupam.

Izveidot ricibas algoritmu, kas novers vardarbibu un fiziskus
apdraud&jumus.

Dati, kas par to liecina:
Anketu, aptauju rezultati
Sarunu protokoli
Novérojumi

Ieksgjas kartibas noteikumi

PRIORITATE - Sistematiska macibu materialtehniskas bazes atjauno$ana un modernizétas macibu vides izveide, nodro$inot kvalitativu,
laikmetigu izglitibas procesu. (2024./2025.,2025./2026., 2026./2027.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izveidota macibu vide, kas atbilst miisdienu izglitibas prasibam un atbalsta kompetences balstitu macisanos.
Nodrosinata tehnologiski aprikota vide, kas veicina radosumu, sadarbibu un kritisko domasanu.

Pedagogi aktivi un jégpilni izmanto tehnologijas macibu procesa.

darba,

Pateicoties uzlabotiem vides un aprikojuma risinajumiem, palielinas izglitojamo iesaiste un motivacija macibu

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vismaz 90% macibu telpu aprikotas ar masdienigam macibu tehnologijam.

92% pedagogu izmanto tehnologijas macibu darba.

Visiem pedagogiem ir nodro$inatas iesp&jas attistit un pilnveidot savas digitalas prasmes.

Sasniedzamais rezultats

nodroSinajumu.

Vismaz 80% iestades pedagogu/vecaku/ izglitojamo pozitivi noverté macibu procesam pieejamo materialtehnisko




Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Veicamas darbibas:

Veikt macibu telpu un eso$as materialtehniskas bazes izvertejumu,
nosakot prioritaras attistibas jomas.

Planot nepiecieSamo finans€jumu iestades macibu vides atjaunosanai,
materialtehnisko un digitalo lidzeklu iegadei.

Planojot iestades budzetu, sadarbojoties ar pagasta parvaldes vaditaju
un dibinataju.

Veikt macibu telpu labiekartosanu, atjaunojot mébeles, uzlabojot
apgaismojumu, nodro$inot drosibas prasibu ievérosanu, organizgjot
remontdarbus.

Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi tehnologiju un macibu
lidzeklu efektivai izmantoSanai macibu procesa.

Pedagogiem un izglitojamajiem pardomati, jeégpilni un lietderigi
izmantot iestad€ pieejamos tehniskos resursus.

Dati, kas par to liecina:

Anketu, aptauju rezultati.

Iestades budzeta planosana un izpilde.

Telpu remontdarbu, pamatlidzeklu un inventara
atjaunos$anas plans.




KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE — Nodro$inajums ar pedagogiskajiem resursiem kvalitativai, ilgtspejigai izglitibai. (2026./2027.)

Visi pedagogi piedalas seminaros, kursos, pieredzes apmaina.

karjeras konsultants (novada).

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas programmu istenoSanai iestadé ir nodroS$inati nepiecieSamie pedagogiskie resursi.
Pedagogu prombitnes gadijuma tiek nodrosinata kvalitativa aizvietoSana, neietekm@jot macibu procesa
nepartrauktibu.
Pedagogi sadarbojas ar visam iesaistitajam pusém — personalu, izglitojamajiem, vecakiem, dibinataju un vietgjo
kopienu — aktivi piedaloties iestades attistibas planosana, mérku izvértésana un analiz€, tadgjadi stiprinot piederibas
» | sajutu skolai.
€ | Iestade nepietiekamo pedagogu resursu atrisinaSanai plano, ka piesaistit jaunus pedagogus, nodrosinot viniem
2 | mentoru atbalstu.
£ | Sistematiska pedagogiem nozimigu profesionadlo kompetencu attistiba.
‘2 | Lielakai dalai pedagogu izveidota sabalanséta darba slodze, kas atbilst katra pedagoga iesp&jam un specializacijai.
§ Ir pieejami emocionala atbalsta mehanismi (pieméram, vadibas iesaiste, savstarp€js atbalsts kolektiva, labjiitibu
§ veicino$i pasakumi).
‘= | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
§ 100% pedagogu ir ar atbilstosu kvalifikaciju
Vadibas 97% pedagogu ir ar augtako izglitibu
profesionala Macibu gada laika pedagogu kolektiva sastavs nemainas
kapacitate Pamatdarba stradajosiem pedagogiem, nodroSinata optimala darba slodze.

Izglitibas iestadg ir atbalsta specialisti (pedagoga paligs, specialas izglitibas skolotajs, logopéds, psihologs (novada),
bibliotekars u.c.), IT mentors, 2 eTwinning projektu koordinatori, karjeras atbalsta sniegSana iesaistits pedagogs

Veicamas darbibas:

Regulari novertét pedagogu profesionalo sniegumu, akcent&jot sasniegumus
un individualo izaugsmi.

Nodrosinat pozitivu atgriezenisko saiti un apbalvoSanas/atziSanas iespgjas
(piem@ram, atzinibas, pateicibas).

Veicinat pedagogu motivaciju iesaistities talakizglitiba un profesionalas
pilnveides pasakumos.

Uzturét aktivu sadarbibu ar Latvijas Universitates Madonas, Cesu, Jekabpils
filialem un citam augstakas izglitibas iestadém.

Piedavat studentiem kvalitativas prakses vietas skola, nodro§inot pieredzgjusu
pedagogu ka prakses vaditaju iesaisti.

Dati, kas par to liecina:

Dati VIIS.

Pedagogu profesionalas pilnveides plans.
Skolas vadibas procesu analize.




Identificét skolas absolventus, kuri stud€ izglitibai nozimigas jomas, un aktivi
piedavat viniem iesp€jas atgriezties darba skola.

Veidot atbalstosu vidi jauno pedagogu integracijai — piedavat mentorus,
pielagotu slodzi, atbalstu macibu procesa un ieklausanu kolektiva.

PRIORITATE — Izglitibas iestades darbibas tiesiskuma nodroinasana atbilstosi aréjo reglamentéjoso tiesibu aktu prasibam. (2025./2026.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vadibas
profesionala
kapacitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

NodroSinata izglitibas iestades darbiba atbilstosi tiesibu aktiem un ieveroti visi iestades darbu regul&josie normativie
dokumenti.

P&c nepiecieSamibas tiek izstradati jauni un aktualizéti esoSie izglitibas iestades darbu reglamentgjosie ieksgjie
normativie dokumenti.

Rosinata mérkgrupu iesaiste iek§€jo normativo aktu izstrad€ un pilnveide.

Veicinata pozitiva mikroklimata veidosana iestad€, nodrosinot darbinieku labbitibas, darba apstaklu uzraudzibu,
kolektiva saliedéSanu un motivésanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vismaz 85% darbinieku pozitivi verte iesaisti lemumu pienemsana un dokumentu izstrade.
Organizetas vismaz 2 kolektiva saliedeSanas vai labbiitibas veicinaSanas aktivitates gada.
Izstradats un saskanots ar dibinataju izglitibas iestades attistibas plans.

Veicamas darbibas:
Izglitibas iestades darbu reglament&joSo iek$€jo normativo
dokumentu aktualizacija, izstrade, saskanoSana.

Visu mérkgrupu iesaiste iek$€jo normativo aktu izstradé atbilstosi | Dati, kas par to liecina:

to kompetencei. Saskanotu un apstiprinatu iek$€jo normativo aktu
Popularizetas izglitibas iestades veértibas publiskaja telpa, veicinats | aktualiz€Sana.

lokalpatriotisms. Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju rezultatu
Planotas un Tstenotas kolektiva saliedéSanas aktivitates (kopigi apkopos$ana un analize.

pasakumi, apmacibas, neformalas nodarbibas). KoplietoSanas dokumentu izstrade pedagogu
Nodrosinata atgriezeniska saite par darba vidi un Tstenoti savstarpgjai sazinai, darbibas un sadarbibas
nepiecieSamie uzlabojumi, balstoties uz darbinieku veicinasanai.

ierosinajumiem.

Turpinata savstarp&ja sadarbiba (skola-vecaki-dibinatajs) izglitibas
iestades strat€gijas, meérku noteikSana un Tstenosana.




PRIORITATE — Izglitibas iestades sadarbibas pilnveide ar paSvaldibu, nozares organizacijam un vietéjo kopienu. (2024./2025.)

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Veicinata sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu, Bérzaunes pagasta parvaldi un Madonas novada
Izglitibas parvaldi, lai kopigi definétu skolas attistibas viziju, stratégiskos virzienus, ikgadéjas darba
prioritates un nodro$inatu to sekmigu istenoSanu.
Sadarbiba ar pasvaldibu tiek 1stenota pedagogu profesionala izaugsme, ka ar1 nodroSinata metodiska,
£ materiali tehniska atbalsta sniegSana skolas darbibai un attistibai.
*_;_" Rosinata vecaku un Skolas padomes aktivaku iesaisti izglitibas iestades darba un planosana.
N Izglitibas iestade sadarbojas ar socialo dienestu, barintiesu, Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienestu, ka
” ar1 Valsts un Pasvaldibas policijas specialistiem, nodroSinot izglitibas iestades uzdevumu istenoSanu.
E Veicinata aktiva sadarbiba ar vietgjo kopienu, iesaistoties taja rikotajas aktivitates.
g Izglitibas iestade sadarbojas art ar viet€jiem uznémeéjiem, skolas absolventiem un citam izglitibas iestadém
S un organizacijam, lai attistttu izglitojamo karjeras izglitibas prasmes.
Atbalsts un é Sekmgjot sabiedribas uztic€Sanos un iesaisti izglitibas iestades dzive, stiprinata iestades atpazistamiba un
N & veidots pozitivs publiskais t€ls vieteja kopiena.
sadarbiba

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Organizeti kopigi pasakumi vai iniciativas ar paSvaldibas vai kopienas iesaisti.

Vismaz 75% izglitojamo un vecaku pozitivi vérté izglitibas iestades sadarbibu ar aréjam organizacijam.
Sadarbiba ar VUGD, Valsts vai Pasvaldibas policijas parstavjiem, reizi semestri izglitojamajiem tiek
organizeti preventivi droSibas pasakumi.

Veicamas darbibas:

Slegt sadarbibas ligumus vai vienoSanas ar organizacijam par
kopigu darbibu izglitibas kvalitates pilnveidei.

Veidot kopigus pasakumus, kas sekme gan izglitojamo un kopienas
iesaisti (vides sakopSanas talkas, karjeras izglitibas aktivitates,
Vecaku dienas u. C.)

Regulari atspogulot sadarbibas rezultatus skolas majaslapa,
socialajos tiklos un informativajos izdevumos.

Dati, kas par to liecina:

Skolas padomes un vecaku kopsapulcu protokoli.
Pasakumu apraksti un foto galerijas skolas majas lapa,
socialajos tiklos.




Bérzaunes pamatskolas direktores profesionalas darbibas mérki un uzdevumi 2024.-2027. gadam

Merkis

Uzdevumi

|

1.Veicinat Bérzaunes
pamatskolas
ilgtspejigu attistibu

1.1. Pilnveidot un papildinat attistibas planu.

1.2. Nodrosinat izglitibas iestades prioritasu un sasniedzamo rezultatu atbilstibu Madonas novada un valsts izglitibas
prioritatém.

1.3. Nodrosinat iek$€jo normativo aktu atbilstibu argjiem normativajiem aktiem.

1.4. Attistit ilgtsp&jigu macibu vidi un materialtehnisko bazi (planot mérktiecigus ieguldijumus izglitibas iestades
infrastruktiiras modernizacija; sadarbiba ar viet&jo kopienu sekmét projekta Skola Sauleskalnd TstenoSanu;. parraudzit atbildigu
resursu izmantosanu un socialo lidzatbildibu macibu procesa un arpusstundu aktivitates).

1.5. Nodrosinat kvalitativu, ieklaujosu un uz izglitojama individualo izaugsmi verstu izglitibas vidi, tadgjadi stiprinot izglitibas
iestades pievilcibu un sekmgjot jaunu izglitojamo piesaisti.

2. Stiprinat izglitibas
kvalitati un macibu
procesa efektivitati

2.1. Attistit individualizétu un personaliz&tu pieeju macibu procesa.

Ieviest izglitojamo pasvaditas maciSanas principus.

2.2. Pilnveidot macibu sasniegumu monitoréSanu un izveértésanu, ieviesot mérktiecigu un izglitojama izaugsmi veicinosu
vertesanas pieeju, regularu atgriezenisko saiti.

2.3. Efektivi izmantot IT resursus, daudzveidigas maciSanas un macibu materialu digitalas platformas.

2.4. Organizéet karjeras izglitibas pasakumus un konsultacijas izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSanai.

3. Veidot atvértu un
sadarbiba balstitu
iestades parvaldibu

3.1. Veidot vienotu izglitibas procesa iesaistito izpratni par aktualajam izglitibas attistibas tendencém, kvalitates
nodro§inasanas principiem un nozares politikas virzieniem, kas sekmé iestades mérktiecigu parvaldibu un kvalitativa macibu
procesa Istenosanu.

3.2. Stiprinat vadibas komandas un atbalsta komandas profesionalo kapacitati un lomu iestades parvaldiba, tostarp deleggjot
pedagogiem pienakumus un nosakot skaidras atbildibas jomas.

3.3. Aktivizet Skolas padomes, Lidzparvaldes, izglitojamo un vecaku iesaisti iestades darba planosana, izverteésana.

3.4. Organizet regularas sadarbibas sanaksmes ar Skolas padomi, lidzparvaldi un vecakiem, nodros$inot savlaicigu informacijas
apriti par iestades darbibu un veicinot mérktiecigu iesaisti pasakumos un attistibas iniciativas.

3.5. Sadarboties ar paSvaldibu, pagasta parvaldi un uznémeéjiem resursu piesaisté un daudzveidigu aktivitaSu norise.
Savstarp&ju pasakumu norise sadarbiba ar PII “Varpina” vadibas komandu, Sauleskalna TN, Bérzaunes biblioteku, Bérnu un
jaunieSu apvienibu "Rits"u.c.

3.6. Iniciét un Tstenot projektus izglitibas iestades materialtehniskas bazes modernizésanai, veicinot macibu vides atbilstibu
misdienu izglitibas prasibam un izglitojamo vajadzibam.

4. NodroSinat
pedagogu resursus
un profesionalo
izaugsmi

4.1. Apzinat un planot vadibas un pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas, organizét profesionalas kompetences
pilnveides pasakumus, tostarp savstarp&ju macisanos, labas pieredzes apguvi atbilstosi iestades prioritatém un pedagogu
vajadzibam.

4.2.Atbilstosi iestades metodiska darba sist€émai veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu gan izglitibas iestades ietvaros, gan




Merkis

|

Uzdevumi

starp izglitibas iestadém, sekméjot pieredzes apmainu un savstarpgjo stundu véroSanu un analizi ka maciSanas un profesionalas
izaugsmes riku.

4.3. Veicinat pedagogiskas refleksijas kultiiru, ievieSot regularu atgriezeniskas saites sniegSanu un profesionalas darbibas
pasizvertejumu.

4.1. Pedagogu resursu planoS$ana un nodro$inajums izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai

5.Nodrosinat
izglitibas iestades
darbinieku un
izglitojamo drosibu
un labbiuitibu

5.1. Nodrosinat pieejamu mehanismu mobinga, emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijumu novérsanai un izmeklesanai.
5.2. Sekmét Lidzparvaldes darbibu, rosinat izglitojamos izteikt idejas drosibas un labbiitibas uzlaboSanai.

5.3. Organizget savstarpgjas saliedeéSanas pasakumus un ieviest iniciativas, kas veicina draudzigas, cienpilnas un atbalstoSas
attiecibas klas€s un skolas vidg, stiprinot sociali emocionalas prasmes un pozitivu savstarp&jo komunikaciju.

5.4. Izveidots ara trenazieru laukums izglitojamo aktivai atputai un lietderigai briva laika pavadiSanai, veicinot fiziskas
veselibas stiprinasanu un kustibu aktivitasu dazadosanu.

5.5. Pedagogu kolektiva salied€Sanai un labbiitibas stiprinasanai Tstenot pasakumus, kas veicina savstarpg€jo sadarbibu,
uzticéSanos un pozitivu darba vidi.

5.6. Rast iespg&ju iesaistities KiVa aktivitates.

5.7. Turpinat piedalities projektos, ka Junior Achievement Latvia (JA Latvia), kultiirizglitibas programma iniciativa "Latvijas

sadarboties ar biedribu “ENGELA SIRDS” u.c.

5.8. Stiprinat starpinstitucionalo sadarbibu ar Socialo dienestu, barintiesu, Valsts un Pasvaldibas policiju, VUGD, ka art
nepiecieSamibas gadijuma piesaistit atbalsta specialistus — psihologu, socialo pedagogu un medicinas jomas profesionalus —
izglitojamo vispusigam atbalstam.




V.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdacijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzindsanas metozu izvertésanas kartiba”)

2024./2025. m. g.

2025./2026. m. g.

2026./2027. m. g.

AudzinaSanas darba
pamatvirzieni

Pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana
un veértibu izglitibas istenoSana,
veidojot izglitojamo piederibas
apzinu Latvijai, Eiropas un pasaules
kulturai

NodroSinat atbalstu macibu un
audzinasanas darba ikvienam
izglitojamajam, veicinot aktivas
personibas attistibu, nemot vera
skolena individualas spéjas un
intereses

NodroSinat droSu fizisko un
emocionalo vidi, veicinot labbitibu
visiem izglitibas procesa
iesaistitajiem, un regulari izvertet
aktualos riskus.

Tikumi/ Vertibas

Tikumiskas vertibas - atbildiba,
gudriba, centiba

Tikumiskas vertibas- ciena, atbildiba,
tolerance.

Tikumiskas vertibas-atbildiba,
godigums, savaldiba

Sasniedzamie
rezultati

1) Pilsoniska Iidzdaliba istenota macibu
priekSmetu ietvaros ka caurviju prasme,
iedzivinot tikumiskas veértibas -
atbildiba, gudriba, centiba

2) Izglitojamo darbiba lidzparvaldg,
iesaistoties skolas sabiedriskas dzives
organizeésana.

3) Izglitojamo motiveta iesaistiSanas
daudzveidigas intereSu izglitibas
programmas, projektos, sekmgjot
kultiirvésturiska mantojuma apgtsSanu.
4.) Interesu izglitibas programmu
dalibnieku meérktieciga gatavoSanas XIII
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem.

5) lesaistiSanas valstiski nozimigos
notikumos un aktivitates vietgja
kopiena, novada, valst.

6) Attistita izglitojamo karjeras vadibas
prasmes

1.)Tikumiskas vértibas — ciena,
atbildiba, tolerance iedzivinatas
macibu priekSmetu stundas un
arpusstundu pasakumos.

2) Ir drosa klases vide, ieklaujosa
skolas kultiira un ilgtsp&jiga, atbalstosa
viet€ja kopiena.

3)Izglitojamais uznemas iniciativu un
lidzdarbojas skolas organizétajos
pasakumos.

4.) Attistitas pasvadibas prasmes,
planojot, organizgjot savu laiku, lai
sasniegtu savus mérkus un vajadzibas.
5) Pozitiva sadarbiba un savstarp&jas
cienas ieveérosana starp macibu procesa
iesaistitajiem (izglitojamais- pedagogs
— vecaks)

1)Izglitojamie apzinas savas
personibas pozitivas rakstura iezimes
un prot tas lietot saskarsme ar citiem.
2) Izglitojamie izprot drosibu un
veselibu ka vertibu, savas personibas
attistiba.

3) Izglitojamajiem ir izpratne un tiek
ieverotas ieksgjas kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes kultiiras normas.




2024./2025. m. g.

2025./2026. m. g.

2026./2027. m. g.

Uzdevumi

1.) Planot un organizét radoSus un
jégpilnus arpusstundu pasakumus,
iesaistot skolas lidzparvaldi,
pedagogus.

2.) Izmantot iniciativas “Latvijas
skolas soma” iesp&jas macibu un
audzinaSanas darba, bagatinot
izglitojamo kultirvesturisko izpratni un
pieredzi.

3) Interesu izglitibas programmu
dalibnieku merktieciga gatavosanas
XIII Latvijas skolénu dziesmu un deju
svetkiem.

4) Piedalities dazada méroga
konkursos, projektos, kas stiprinas
izglitojamo patriotismu un piederibu
savi skolai, novadam, Latvijas Valstij.

1) Veicinat katra izglitojama
piedaliSanos savam sp&jam, talantiem
un interes€m atbilstosa intereSu
izglitibas programma.

2) Organizét karjeras attistibas atbalsta
pasakumus atbilstosi izglitojamo
vajadzibam un v€lmem.

3)Planot un organizet aktivitates skola,
kas rosina cienas, atbildibas un
tolerances tikumisko vértibu izpratnes
veidoSanos izglitojamajos.

4)lesaistit skolénu lidzparvaldi macibu
un audzinasanas darba, attistot Iideribas
prasmes.

1) Veicinat drosu un ieklaujosu skolas
vidi, kura visi jatas novertéti un
respekteti.

2) Apgiist iemanas un prasmes, kas
palidz&tu pienemt atbildigus 1émumus
savai fiziskai, psihiskai un socialai
attistibai

3) Organizet pasakumus
izglitojamajiem par drosibas
jautajumiem un ricibu ekstremalos
apstaklos, veseligu dzivesveidu un
atkaribu profilaksi.

4)Turpinat darbu pie izglitojamo
sociali emocionalas audzinasanas
jautajumiem.

5)Sekmeét izglitojamo atbildibu lémumu
pienemsSana savas un Iidzcilveku
drosibas nodrosinasana.




V. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenosanai
paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Ikgadg€jo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Skolas padomes s€dgs, izvertgjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu istenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé strateégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to
ietekméjosos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar
dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS , IKGADEJAIS RICIBAS PLANS s STARPPOSMA IZVERTEJUMS

Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekseja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas
péc nepieciesamibas

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) I.Gailuma
IZSKATITS IZSKATITS
Pedagogiskas padomes 26.05.2025. sedé Skolas padomes 14.04.2025. sede
(protokols Nr.3, 1.p.) (protokols Nr. 2, 2.p.)

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 30.05.2025. sede
(Iémums Nr. 270, (protokols Nr. 9, 27. p.))



GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




