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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitibas iestades misija —izglitibas iesp&ju piedavajums, kas atbilst izglitojama
vajadzibam.

1.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Skola ir atbalstoSa un radosa vieta, kur
veidojas izglitojamo vertibu sistéma.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — atbalsts, ciena, vienlidziba, droSa vide.
1.4.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Licence Izglitojamo
Izglitojamo skaits, skaits,
_ Izglitibas IstenoSanas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas
programmas adrese o programmas programmas
nosaukums . N Licenc&Sanas . .
kods (ja atSkiras no datums apguvi apguvi
juridiskas adreses) 2023./2024. m. g. [2023./2024.m.g
(01.09.2023.) .
(31.05.2024.)
Beérzaunes
Visparé€jas pamatskola. 18.08
pamatizglitibas 210111111 [Bérzaunes pag.,| V_3685 20'20' 108 108
programma Madonas nov., '
LV-4853
Specialas Bérzaunes
pamatizglitibas pamatskola.
progra.mma” 21015611 Beérzaunes pag., V 3686 18.08. 7 7
izglitojamajiem Madonas nov., | — 2020.
ar maciSanas LV-4853
traucgjumiem
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki,
nemot vera informaciju un datus par iepriek$gjiem diviem macibu gadiem (metodes: anketésana
sarunas vai diskusija ar merkgrupam, dokumentu analize, e-klases dati)

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Macibu rezultati 2023./2024. m. g., salidzinot
macibu gada nosléguma ar 2022./ 2023. m. g., 4.-6. klasu grupa, ir
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s | pazeminajusies par aptuveni 10% pietickamaja

un nepietickamaja apguves limeni, bet
optimalais Iimenis abos gados ir vienads, t.i.,
20% izglitojamajiem. 7.-9. klasu grupa
pietiekamais apguves Iimenis ir paaugstinajies
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par 11%, optimalais — par 4% un
nepietickamais ITmenis ir paaugstinajies par
aptuveni 12% izglitojamo.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos visparejas
pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klasg attieciba pret vidéjiem
valsts rezultatiem.

Valsts vidgjais Itmenis centraliz&tajos
eksamenos ir sasniegts anglu valoda 63,8%
(valst 63,9%), parsniegts latvieSu valoda
62,3% (valstt 59,1%), nav sasniegts
matematika 32,23% (valsti 43,2%).

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Izglitojamie novada un valsti piedalijusies 22
dazada veida konkursos, sacensibas,
olimpiades, iegiistot 13 godalgotas vietas vai
atzinibas.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati 2023./2024.mac.g.

Tiek 1stenota sadarbiba starp izglitojama
gimeni un skolu, kas vérsta uz pozitivu un
konstruktivu pasakumu kopumu, lai veicinatu
izglitojama vispusigu attistibu.

64% izglitojamo izprot un var nosaukt savas
emocijas un zina, ka tas izpaust sociali
pienemama veida.

72% izglitojamo apzinas skolas vértibas un var
paskaidrot, ka tas izpauzas vinu riciba.

85% 9. klases absolventi turpina izglitibu

vid&jas vai profesionalas izglitibas iestades.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

1. Izglitojamo
sasniegumu vértésanas
sisteémas
pilnveidosSana,
veicinot vinu
motivaciju, lietpratibu
un individualo
izaugsmi.

Kvalitativi: Macibu procesa
pedagogi praktize jauno
vertesanas kartibu

Daléji sasniegts.
Lielaka dala pedagogu darbojas ar
jauno vértéSanas kartibu.

Kvantitativi: Lielaka dala
pedagogu un izglitojamo saprot
jauno vertéSanas kartibu.
Parsvara visas macibu stundas
tiek izmantotas izglitojama
centrétas, interaktivas metodes
vinu Motivacijas un intereses
padzilinasanai par macibu
uzdevuma saturu un praktisko
pielietojumu.

Daléji sasniegts

Pedagogi izprot un pielieto speka esoso
sasniegumu vertéSanas kartibu.

Macibu stundas tiek izmantotas
interaktivas metodes, motivéjot
izglitojamos aktivai darbibai.

2. Izglitojamo un
vecaku iesaiste
emocionali drosas,
ieklaujoSas, uz

Kvalitativi: Vérojama pozitiva
dinamika izglitojamo attieksmé
pret macibu darbu, kavéjumiem
un

Daleéji sasniegts

Lielaka dala izglitojamo atbildigi
piedalas skolas un arpusskolas
pasakumos. Vecako klasu 95%




sadarbibu veérstas
skolas vides veido$ana

skolénu pienakumiem,;

Macit un macities atpazit
emocijas, analiz€t situaciju un
risinat problémas

izglitojamo piedalas individualajas
karjeras konsultanta nodarbibas.
Dala vecaku iesaistas karjeras
izglitibas pasakumos.

Kvantitativi:

Puse izglitojamo vecaku
apmekI@ skolas organiz&tos
pasakumus un iesaistas kopiga
darbiba ar izglitojamajiem.

Sasniegts
Vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa
iesaiste skolas dzive ir atbalstosa.

3. Skolénu Iideribas
veicinasana un
lidzparvaldes efektiva
darbiba

Kvalitativi

Skoléni motivéeti iesaistities un
meérktiecigi darboties atbilstosi
sp&€jam un interesém, raditas
iesp&jas pozitivi
pasapliecinaties.

Pilnveidota izglitojamo
lidzparvaldes lidzdaliba skolas
darba.

Daléji sasniegts.

Skola regulari darbojas izglitojamo
lidzparvalde, iesaistoties arpusstundu
pasakumu norise.

Katru pasakumu izvertgjot, izglitojamie
analiz€ savu iesaisti un izsaka
priekslikumus turpmakai darbibai.

Kvantitativi

Izglitojamie Iideribas prasmes
pilnveido, darbojoties dazados
projektos, interesu izglitibas
programmas un karjeras
1zglitibas pasakumos.

Daléji sasniegts.

Skola darbojas 14 interesu izglitibas
programmas, kuras iesaistijusies 69%
izglitojamo.

Daliba projektos Junior Achievement
Latvia (JA Latvia), “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”.

4. Pedagogu
profesionalas
sadarbibas
pilnveidoSana

Kvalitativi

Veicinata pedagogu
ieinteresétiba profesionala
1zaugsme.

Pedagogi regulari sadarbojas un
dalas ar labo praksi un
apgiitajam inovacijam.

Daléji sasniegts

Visi pedagogi pilnveidojusi savas
zinasanas talakizglitibas pasakumos.
Jaturpina savstarp€ja sadarbiba, macibu
stundu veroSana un daliSanas pieredze

Kvantitativi
Veicinata pedagogu sadarbiba,
savstarp&ja stundu verosana.

Lielaka dala pedagogu Tsteno macibu
priekSmetu jomu sadarbibu un veido
starpdisciplinaras macibu stundas.
66% pedagogu metodiskas sanaksmes
un ikdienas darbiba dalas ar
talakizglitiba giito pieredzi.

54% pedagogu sadarbojas macibu
satura planosana.

82% pedagogu uzskata, ka ir
kompetenti individualiz&ta pieeja,
atbalstot izglitojamos macisanas
procesa.




75 % pedagogu piedalijusies vismaz 2
macibu stundu vérosana.

Savstarp€jas stundu verosanas rezultati
liecina, ka pedagogi lietpratigi izmanto
IT iesp€jas un digitalos macibu resursus
vietn€s mape.skola2030, soma.lv,
uzdevumi.lv, skolo.lv, letonika.lv u.c.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2021. /2022. gads

Prioritate

IevieSana

Lidzatbildigas atticksmes
veidoSana izglitojama izaugsmes
procesa, sadarbojoties ar to
gimeném.

Izveidota informacijas aprites sistéma (pedagogs, izglitojamais,
vecaks), kas veicina lidzatbildigu iesaistiSanos macibu procesa.
Turpmakas attistibas vajadzibu noteikSanai tiek veikta
izglitojamo izaugsmes dinamikas apkopoSana un izvertéjums.

Izglitojamo patriotisma,
kultiiridentitates un valstiskas
apzinas stiprinaSana.

Gatavojamies un atzimg&jam Latvijas valsts svétkus un atceres
dienas, kopjam skolas tradicijas un kultiirvidi.

Izglitibas iestade iesaistijas kampana “Satversmei 100”.
lesaistiSanas pulkveza Oskara Kalpaka pieminai “Kalpaka
kauss-2022” veltitajos konkursos.

Atbalsts skolénu pozitivas
pasizpausmes un pieredzes
veidoSana

lesaistiSanas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalajas izglitibas iestades” aktivitates, individualas
karjeras konsultacijas 7. — 9. klasu izglitojamajiem.

Visi izglitojamie piedalas veselibas veicinasanas un aktiva
dzivesveida aktivitaSu norisg.

Darbojas 4 skolénu macibu uznémumi, kuru darbiba iesaistijas
12 izglitojamie (12%).

SMU “Zumzums” tika izvirziti nominacijai “Labaka SMU
pardoSanas komanda”.

Skola darbojas 14 interesu izglitibas programmas, kuras
iesaistas 76% izglitojamo, no tiem 37% darbojas vairakos
pulcinos.

2022. /2023. gads

Prioritate

IevieSana

Lidzatbildigas attieksmes veidoSana
izglitojama izaugsmes procesa,
sadarbojoties ar to gimeném.

Pilnveidojam informacijas aprites sistému (pedagogs ,
izglitojamais, vecaks), lai veicinatu Iidzatbildigu iesaistiSanos
macibu procesa. Skola sadarbiba ar izglitojama gimeni
dominé individualas sadarbibas formas, kas vérstas uz
dialogu, konstruktivu un pozitivu sadarbibu (e-klases
pielikums “Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”).
Sazina starp vecakiem un skolu notiek e-klas€ vai klasu
vecaku WhatsApp grupas. Sakumskolas klases, lidztekus §Tm
IT vietném, informaciju ievieto dienasgramatas, ta attistot




izglitojama pasdisciplinas prasmes, atbildibu organiz&t savu
macibu darbu.

Turpmakai katra izglitojama attistibas vajadzibu noteikSanai
izmanto izaugsmes dinamikas apkoposanu un izveértgjumu
(izglitojamo portfolio).

Darba ar vecakiem tiek piedavatas dazadas sadarbibas
formas — vecaku vaditas karjeras stundas, rado$as nodarbibas
/darbnicas, lidzdaliba arpusstundu un arpusskolas pasakumos,
pieméram, tirdzini, SMU, ekskursijas, pargajieni, "Dziesmu
diena”.

Semestru noslégumos tiek izteikta pateiciba aktivakajam
gimeném.

Atbalsts izglitojamo pozitivas
pasizpausmes un pieredzes
veidoSana, sekmgéjot biitisko tikumu
un vertibu izkopsana

Izglitojamiem tiek akcent€tas veértibas un tikumi (drosme,
atbildiba, tolerance), veidota pozitiva atticksme pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitojamie mérktiecigi un apzinigi ir piedalijusies skolas,
novada, valsts konkursos, ieguvusi godalgotas vietas un
guvusi atzintbu. Novada piedalijusies 21 dazada veida
konkursa, sacensibas, olimpiades un iegiistot 14 godalgotas
vietas vai atzinibas, tas ir 66, 6%— Madonas novada skolu
orient€Sanas sacensibas, “Uzziedi Latvijai”, “Mans
Ziemassvétku sapnis”, “O. Kalpaka kauss -2023” radoso
darbu konkursa un klatienes komandu sacensibas; Valsti
piedaliSanas 17 dazados konkursos, sporta sacensibas un
projektos. Tajos izglitojamie ieguvusi 12 godalgotas vietas
vai atzinibas, tas ir 70,5 % — Rigas Motormuzeja konkurss
“DroSs cel§ uz majam” 1.vieta, Latvijas Dzelzcela radoSo
darbu konkurss “Uzzim€ navejoso ierici” 1.vieta, LOK
zim&jumu konkurss ““ Es soli pa soli sportina” veicinasanas
balva, Skrides fonda zim&umu konkurss “Pavasara veéstnesi”
— 3. vietas.

SMU “Zumzums” un SMU “Citi vilki”, bagatinot savu
pieredzi un nodroSinot péctecibu, mérktiecigi turpinaja attistit
savus skolénu macibu uznémumus. SMU nominéti “Labakais
stends” un “Labaka pardoSanas komanda” dazada meroga
Junior Achievement Latvia (JA Latvia).

Skolas muzikalo intereSu izglitibas programmu sniegtie
labdaribas koncerti Madonas novada pansionatos — Latvijas
Republikas proklam&sanas gadadiena, Ziemassvétkos un
Lieldienas. Izglitojamie sagatavoto Ziemassvétku davaninas
un apsveikumus Beérzaunes pagasta vientulajiem
pensionariem

Skolenu lideribas veicinasana un
lidzparvaldes efektiva darbiba.

Izglitibas iestade organizetie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas
meérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.




Skolas tradicionalie pasakumi - Latvijas Republikas
Proklamé&Sanas gadadienai veltitais pasakums skola un
pagasta, Ziemassvétku pasakums, POPIELA, Gada
nosléguma pasakums “Zini, vari, dari labak!”, “O. Kalpaka
kauss 2023”, kuru veidosana un realizéSana tiek dota iesp€ja
ik katram izglitojamajam apzinaties un izprast piederibu
tautai, valstij un viet&jai kopienai.

Skolas lidzparvalde iesaistas arpusstundu pasakumu
veidoSana, vadiSana un izvertésana.

Lidzparvalde sniedz priekslikumus macibu un sadzives
apstaklu uzlaboSanai skola ( macibu gramatu apvakoSana,
klases telpu tematiskais noform&jums, klases telpas tirigums)
u.c.

Izglitojamajiem tiek piedavatas sp&jam un interesém
atbilstoSas 15 intereSu izglitibas programmas, kas lauj izkopt
un pilnveidot katra talantus, dotibas, attistit lideribu.

2023./2024.

Prioritate

IevieSana

Drosas un kulturalas skolas vides
veidoSana, balstoties uz izglitibas
iestades vertibam: atbalsts, ciena,
vienlidziba, dro$a vide.

Audzinasanas darbs tiek virzits uz socialas un kultiiras
pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu
un tikumu izkopsanu.

PiedaliSanas projekta “Nekluse ” aktivitates.

Ikdiena tiek aktualizeti ieksgjas kartibas noteikumi drosas
un akuratas skolas vides veidosana. Skolas kolektivs cenSas
ieverot vienotas prasibas macibu un audzinasanas darba. Ir
izveidotas info grafikas “Skolénu gerbsanas etikete” un
“Esi pieklajigs! Saki -LABRIT” . Izveidots SLA
“Pilsoniska atbildiba/skoléna gerbsanas etikete”, kura
izglitojamais izverte, pamato, norada turpmakos
uzdevumus;

Izveidota informacijas aprites sist€ma (pedagogs,
izglitojamais, vecaks), kas veicina operativu un

Iidzatbildigu iesaistiSanos.

Lai veicinatu drosu vidi un apzinatu katra izglitojama
labbiitibu skola, tiek organizetas trispus€jas sarunas, kuras
piedalas izglitojamais, vecaks un klases audzinatajs. (Iss
sarunu atsSifréjums atrodams e-klases pielikuma
“Individualas sarunas” un sarunu protokols klasu
audzindataju mape)

Lielaka dala vecaku iesaistas un atbalsta arpusstundu

pasakumus.

Lai veicinatu drosu vidi un vienlidzibu, katrs izglitojamais
klas€ veic dezuranta pienakumus un SeV uztic€to
sabiedrisko pienakumu, periodiski izvértgjot savu veikumu.




Pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana, | Tiek atzim&ti Latvijas valsts sveétki un atceres dienas,
kultaoridentitates un valstiskas kop] am skolas tradfcij as.

apzipas stiprinasana. KlaSu grupas tika organizéts erudicijas konkurss “Mana

Latvija”

Visu klasu grupas iesaistas pulkveza O. Kalpaka pieminai
veltitajos konkursos un aktivitatés “O. Kalpaka kauss -
2024”.

Skola darbojas LR aizsardzibas ministrijas aktivitate
Jaunsardze (16 dalibnieki) un 15 intereSu izglitibas
programmas, kas nodrosina izglitojamo sp&ju un talantu
attistiSanu, veidojot pilsonisko lidzdalibu.

Skolas makslinieciskie kolektivi ar labdaribas pasakumiem
uzstajas novada pansionatos.

Izglitojamie piedalas dazada meroga konkursos novada,
regiona un valst.

Skolénu lideribas veicinasana un Skolas lidzparvalde palidz izplanot, organiz&t un vadit
lidzparvaldes efektiva darbiba. skolas tradicionalos pasakumus- Latvijas Republikas
Proklam&sanas gadadienai veltitais pasakums skola,
Ziemassvétku pasakums, uznemoties Iidzatbildibu par
pasakumu norisi.

Lidzparvalde iesaistas skolas ikdiena, veicot reidus un
apkopojot informaciju.

Vairums izglitojamo iesaistas klasu un arpusstundu

pasakumos, attistot lideribas prasmes.

2.3.1. Galvenie secinajumi pec 2023.2024.m.g. macibu gada izverteSanas.
1.1zglitibas iestadeé audzinasanas darbs balstas uz tradicijam, valstiskuma identitates un
patriotisma veidoSanas pieredzi.
2.Skola tiek veidota drosa un kulturala skolas vide, balstoties uz izglitibas iestades vertibam.
3. Skola tiek sekméta un atbalstita lidzparvaldes efektiva darboSanas, ka ari attistita katra
izglitojama Iideribu veicinoSa darbosanas arpusstundu pasakumos un intereSu izglitibas
programmas.
4. Skola tiek realizéta individuala sadarbiba ar izglitojama gimeni un skolu, kas vérsta uz pozitivu
un konstruktivu pasakumu kopumu, lai veicinatu izglitojama vispusigu attistibu.

2.4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to
ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada
1. Nodrosinata iek$€jo normativo aktu atbilstiba argjiem normativajiem aktiem. Izstradajot ieks€jos
normativos aktus, tiek ieveroti argjie normativie akti.
2. Pilnveidota sistéma maciSanas un macisanas efektivitates paaugstinasanai izglitibas iestade.

2.1. Izglitojamie jégpilni macas macities, balstoties uz skolénu izpratni par biitiskam veértibam
un tikumiem. (Izglitojamo izaugsmes dinamikas izvértéjums ar noraditu turpmako ricibu,
informacija E-klases dokumentacija).

2.2. Pilnveidota pedagogu vienota izpratne par efektivu macibu stundu, pasvaditam macibam
Organizets jaunas vértéSanas kartibas skaidrojums pedagogiem, izglitojamajiem un
izglitojamo vecakiem.

(Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesd un  macibu
sasniegumi izglitibas programmas apguves nosléeguma valsts parbaudes darbos (informdcija
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E-klases dokumentacija, VPIS), macibu stundu verosana, savstarpéjas macisands un labas
pieredzes apguves sistema (materidalu apkopojums visiem pieejamaja koplietosanas vietné,
stundu verosanas veidlapas, sarunas, aptaujas, talakizglitibas pasakumu apmekléjums un
dalisands pieredzé (materiali visiem pieejamaja koplietosanas vietné, pedagogu
pasvertejums, dati VIIS).
3. Pilnveidota izglitibas iestades vide musdienigu macibu nodroSinasanai (materiali tehniskais nodrosinajums,
fiziskas vides apstaklu piemerotiba).

3.1. Materiali tehnisko resursu nodros$inajums tiek planots, rasta lidzeklu piesaiste, lai visas
klases biitu pieejams projektors un ekrans vai interaktiva tafele vai interaktivais ekrans.
(Dokumentu analize)

3.2. Tiek nodro$inats atbalsts pedagogiem. Tie apmekleé izglitojoSus kursus digitalas
kompetences pilnveidoSanai. Izglitojamie apgiist prasmi jeégpilni lietot viedierices. Skola ir 46
Chromebook portativie datori un IT mentora atbalsts. (Dokumentu analize, sarunas, aptaujas)

3.3. Ar novada IT nodalas specialistu atbalstu, piesaistot firmas SIA Mikrotikls piedavato
datortikla aparatiiru, ir veikta bezvadu un lokala datortikla uzlaboSana. Iegiita parvaldama un
parskatama tikla infrastruktiira.

4. NodroSinata izglitibas iestadé fiziski un emocionali droSa, ieklaujosa un uz sadarbibu veérstu
izglitibas vide.

4.1. Tiek veicinata izglitojamo skolas iek$¢jas kartibas noteikumu ievérosana. Problémsituacijas
risinatas operativi. Tas risinot, izglitojamie izverté notikuso un apzinas pareizo ricibu.
(Dokumentu analize, anketésana, e-klase)

4.2. Tiek organizgti izglitojosi audzinasanas pasakumi. Preventivu pasakumu kopums, kas izglito
un informé izglitojamos par drosibu. Preventivas tikSanas ar valsts un paSvaldibas policiju,
VUGD specialistiem, socialo pedagogu. (Dokumentu analize, anketésana)

5. Tiek veikta integréta mérktieciga karjeras izglitiba macibu procesa, nodroSinot izglitojamiem
lespeju iepazit profesiju specifiku un turpmakas izglitibas ieguves iesp€jas. Piedavatas
daudzveidigas darbibas, sekmgjot karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa (dokumentu
analize, anketéSana):

5.1.7.-9. klasu izglitojamiem veikta intereSu un sp&ju izp&te, izmantojot dazadas personibas
1zp€tes metodes, sadarbojoties ar karjeras izglitibas pedagogu.

5.2.0rganizetas tikSanas un ekskursijas izglitojamo redzesloka paplaSinasanai

5.3.Iestades majaslapa atspogulotas karjeras izglitibas aktualitates, pasakumi un atbalsta
resursi.

5.4.Izglitibas iestade ir informacija par absolventu turpmakajam macibam.

5.5.Karjeras izglitibas saturs tika integréts macibu un audzinaSanas procesa, interesu izglitibas
un skolas organiz€tajos pasakumos

2.5. lIzglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
1.Izglitojamo Ir izveidota izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartiba atbilstosi
sasniegumu vertésanas | normativajiem aktiem. Ta paredz virkni batisku izmainu. Tiks organizéts
sistémas jaunas vertéSanas kartibas skaidrojums izglitojamajiem un izglitojamo
pilnveidosana vecakiem




Kvantitativi:

Veicot datu analizi (dokumentu izpé€te, aptaujas, stundu vérosana,
izaugsmes kartes u.c.), konstatéta izglitojamo attieksmes un snieguma
uzlabosanas. 68 % izglitojamo aptaujas, ka arT macibu rezultatu
izvertgjuma savos portfolio norada, ka izprot sava ieguldijuma nozimibu
snieguma limena uzlaboSanas procesa. e-klasg ir savlaicigs parbaudes
darbu planojums. Formativa vertéSana un atgriezeniska saite tiek veikta
regulari.

2. Izglitojamo un
vecaku iesaiste
emocionali drosas,
ieklaujosas, uz
sadarbibu vérstas
skolas vides
veidoSana, veicinot
1zglitojamo sp€jas
izprast un vadit savas
emocijas, prasmes
risinat konfliktus un
veidot labvéligas
attiecibas.

Kvalitativi: Lai veicinatu katra izglitojamo Iidzatbildibu drosas skolas
vides nodrosinasana, tiek veicinata vecaku iesaiste.

Ne mazak ka reizi pusgada notiek trispus€jas individualas sarunas
(pedagogs — izglitojamais-vecaks), Skolas padomes sanaksmes notiek
reglamenta paredz&taja kartiba. Skolas padomes parstavjiem un savu
klasu vecakiem ir izveidota informacijas aprites sist€éma, izmantojot
WhatsApp, e-Kklasi, e-pastus, telefonsarunas, kur regulari tiek sniegta
informacija par aktualitatém skola, klas€, novada, informacija par
vecakus izglitojoSiem seminariem, nodarbibam un citam aktualitateém.
Izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas un uzvedibas griitibas, individualas
sarunas tiek organizetas biezak, gan izveidojot individualo planu, izvirzot
sasniedzamo rezultatu, gan izvertgjot plana istenosanas veiksmes un
trikumus, vienojoties par turpmako ricibu.

Izglitibas iestade iesaistijusies projekta #nekluse aktivitates, pedagogi
regulari pilnveido savas zinaSanas uzvediba.lv un citos kursos, sava
darbiba vadas pec IZM un Veselibas ministrijas izstradatajiem
ieteikumiem, lai efektivi risinatu emocionalas un fiziskas vardarbibas
gadijumus.

Izglitibas iestade izstradats algoritms, ka risinat vardarbibas gadijumus.
Macit un macities pozitivu uzvedibu un prasmes novértét savu ricibu
macibu stundas un arpussttundu aktivitates.

Kvantitativi:

Veicot datu analizi (anketas, parrunas, ieraksti e-klases zurnala u.c.),
noskaidrots, ka pedagogu profesionala darbiba veicina izglitojamo
izpratni par savu un apkartgjo ricibu, droSibu.

Visi pedagogi, izglitojamie, dala (41%) vecaku ir piedalijusies
darbseminaros un citas projekta #neklus€ iniciétas aktivitates, klausijusies
dazadus kursus un izmantojusi piedavato metodiku problémsituaciju
risinasana.

Izglitojamie ievéro skolas ieks€jas kartibas noteikumus, izprotot to
sasaisti ar skolas vertibam.

Vairums pedagogu pozitivu skolénu uzvedibu labvéligi atbalsta ar
atbilstosiem ierakstiem elektroniskaja Zurnala, bet uz uzvedibas
noteikumu parkapumiem reag€, macot pozitivas uzvedibas prasmes.
Vismaz puse izglitojamo vecaku apmekI€ skolas organiz&tos pasakumus
un iesaistas kopiga darba ar izglitojamajiem.
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Lielaka dala izglitojamo prot atpazit savas emocijas, tas kontrolét un
pienemt atbildigus [émumus.

Vismaz 65 % izglitojamo apgalvo, ka pret viniem netika versta
vardarbiba, ka ar1 vini nebija mobinga upuri.

Vismaz 70% izglitojamo prot nosaukt mobinga pazimes un ir informéti,
ka rikoties vardarbibas un mobinga situacija.

3.Pilsoniskas
lidzdalibas
veicinasana Latvijas
biitisko vértibu,
kult@irvesturiska
mantojuma, tradiciju
un valstiskuma
stiprinasana

Kvalitativi: Izglitojamiem tiek nodroSinatas daudzveidigas rado$as
lidzdalibas iesp€jas aktivitatém ikdiena, macibu procesa, pasdisciplinas
joma, savstarp€ja saskarsmé, komunikacija, skolénu lidzparvaldes darba,
skolas popularizésana, labdaribas pasakumos un gatavojoties Dziesmu un
deju svetkiem.

Kvantitativi: Latviskas vides un vértibu stiprinaSana izglitibas iestade tiek
pilnveidota, organizgjot macibu un audzinasanas pasakumus, darbojoties
interesu izglitibas programmas (kori, mazpulki, SMU), skolas un
apkart€jas vides noformésana, izmantojot latvisko simboliku, krasas,
izmantojot programmas “Skolas soma” aktivitates (100%), piedaloties
labdaribas aktivitates (sagatavotas davaninas, sniegti koncerti, organiz&tas
darbnicas) Madonas novada pansionatos (30%) izglitojamo iesaistas
vismaz 2-3 reizes macibu gada.
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3. Kritériju izvertéjums

- =w

3.2.1.

veroSana, dokumentu analize

3.2. Kiriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pagvértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: macibu stundu | nodarbibu

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Iestade izveidota | Datu ieguvei tiek izmantoti statistiskie | NepiecieSams optimizéet iegiito
sisttma datu ieguvei | raditaji E-klasg, ka arT pedagogu un datu apstrades metodiku, kas
par maciSanas un | izglitojamo paSvért€§juma anketas. palidzetu sasniegt efektivakos

macisSanas kvalitati un
tas pilnveidi

Pedagogi izverte macisanas kvalitati,
lai to pilnveidotu un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu
izglitojamajiem.

rezultatus.

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas

efektivitate un
kvalitate (macibu

stundas/ nodarbibas)

Izstradati macibu priekSmetu
tematiskie plani atbilstosi témam,
macibu saturam un programmam. Tos
pedagogi veido https://mape.gov.lv/
vietne.

Macibu stundas un nodarbibas tiek
izvirziti jégpilni sasniedzamie
rezultati.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu
maciSanas un macisanas
planoSanas procesa, izmantojot
vienotu pieeju
https://mape.gov.Iv/ vietng.
Turpinat apgit parbaudes
darbu veidoSanas metodiku
atbilsto$i macibu satura
prasibam un vienotai
verteSanas kartibai.

Izglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija
(macibu stundas/
nodarbibas)

Tiek veikts darbs ar izglitojamajiem,
kuriem konstatetas konkretas
maciSanas gritibas. NepiecieSamo
palidzibu stundu laika sniedz pedagoga
paligs.

Pilnveidot pedagogu
kompetenci diferenciacijas un
individualizacijas
nodroSinasana macibu stundas,
diferencétu un individualizétu
uzdevumu izstrade.
Nepieciesams pilnveidot
uzdevumu veidoSanas prasmes
darbam ar talantigiem
bérniem.

Izglitibas procesa
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas
un nodroSinot
izglitibas ieguvi

Ir izstradati Iek$&jie noteikumi ilgstosi
slimojoSu  izglitojamo  izglitoSanas
sisttmai  gimené. Ir  izstradats
sadarbibas un ricibas plans noteiktam
macibu periodam. Pedagogiem ir

Pilnveidot sadarbibas sistemu
ar atbalsta personalu skola, ka
ari veicinat gimenes
iesaistiSanos izglitibas
kvalitates nodros§inasana.

gimené vienota izpratne par katra ieguldijumu
izglitibas programmas realizacija.
Izglitibas iestades | Veiksmigi izmantotas dazadas macibu | Turpinat individualizéta,
individualizéta un /| stratégijas, metodes un metodiskie personalizeta atbalsta
vai personalizéta | panémieni macibu un audzinasanas sniegSanu izglitojamajiem,

procesa, ieverojot katra izglitojama

veicinat vecaku atbildigu
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https://mape.gov.lv/

atbalsta sniegSana | maciSanas vajadzibas. Pilnveidota iesaistiSanos izglitojamo
izglitojamiem individualo izglitibas programmu macibu sasniegumu
apguves planu veidoSana vienota pilnveidosana.
sistéma. Veiksmigi istenoti
individualie izglitibas plani.
6. Macibu sasniegumu | Vienotas vert€Sanas sistemas ievieSana |Pilnveidot un ievérot vienotu
vertéSanas kartiba un pilnveidosana skola, atbilstosi pieeju izglitojamo macibu
valsti noteiktajai jaunai vert€Sanas sasniegumu vertésanas kartiba.
kartibai un novada pienemtajiem
noteikumiem.
7. Informacija par darbu | Pedagogi identific€, individualajas Rosinat vecaku un
ar izglitojamiem ar konsultacijas sniedz savlaicigu nepiecieSamo specialistu
zemiem macibu atbalstu izglitojamiem ar zemiem sadarbibu, lai sniegtu
sasniegumiem macibu sasniegumiem. Tiek izglitojamajam savlaicigu un
organizgetas tikSanas skola, iesaistoties | profesionalu palidzibu.
klasu audzinatajiem, pedagogiem, Savukart pedagogi sanemtu
izglitojamajiem un vinu vecakiem. konstruktivus un konkrétus
specialistu ieteikumus, kadas
darba metodes palidzetu
izglitojamam sniegt labako
iesp&jamo sniegumu.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véroSana 2023./2024.m.g.
1. Macibu stundas vérosanas merkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana, turpmako
vajadzibu noteikSana.
2. Labas prakses pieméru apzinasana, lai tos izmantotu sava darba; savstarp&ja daliSanas
pieredzg, kopiga macisanas, pedagogiem fokusg&joties uz kadu visiem aktualu jautajumu.

3.2.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu/ nodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades
vadibas, dibinataja
ieglitie secinajumi

58% verotajas stundas izglitojamie sp€j izvertet savu sniegumu un izvirzit
uzdevumus sava snieguma uzlabos$anai.

72% verotajas macibu stundas pedagogi palidz izglitojamajiem saprast ka
macities.

48% stundas tiek pielietoti pasvaditas macisanas elementi - sava darba
planoSana, uzraudziSana, novertésana.

86% verotajas stundas pozitiva komunikacija ar klasi, individuala pieeja
izglitojamajiem, kuriem stunda lénaks darba temps.

46% stundas pedagogi papildina, sasaista sava macibu prieck§meta t€mu ar
informaciju no citiem macibu priekSmetiem.

47% pedagogu savstarpéji sadarbojoties veido starpdisciplinaras stundas

Pedagogiskas
padomes iegitie
secinajumi

Vismaz 71% verotajas macibu stundas ir saskatama struktiira - stundas mérku
un sasniedzama rezultata izvirziSana, to istenoSana un atgriezeniska saite,
iedzivinot caurviju prasmes.

Turpinat veicinat izglitojamo savstarp&jo sadarbibu.

Rosinat izglitojamos domat par savu macisanos.
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3.3. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. Pa$vertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, dati no e-klases,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

1. Iestades darbiba, izglitibas | Gan pedagogiem, gan izglitojamajiem | Turpinat pilnveidot
programmu Tsteno$ana un | ir izpratne par vienlidzibas un metodes un pasakumu
izglitibas ieguve iesaistito | ieklauSanas aspektiem macibu un kopumu vienlidzibas un
izpratne par vienlidzibas audzinasanas procesa ieklausanas norisé
un ieklausanas aspektiem

2. Izveidota sist€éma Iestades ieks€jos kartibas noteikumos | Turpinat optimali izmantot
icklaujosas macibu vides | ir aktualiz&ts jautajums par to, ka pieejamos atbalsta
nodro$inasanai un rikoties gadijumos, ja izglitojamajiem | sisteémas resursus.
vienlidzigas atticksmes dara pari. Visiem ir saprotama riciba | Aktualizét preventivo
organizacijas kultiiras ieklaujoSas macibu vides darbu neiecietibas
ievieSanai nodrosinasana. noversanai.

3. lestades darbiba Izglitibas iestadg ir pietiekams
konstatéto izglitibas izglitojamo skaits ar tendenci
kvalitates risku palielinaties.
identific€Sana un Apvienotas klases nav.
izvertéSana:

3.1.apvienotas klases / grupas
vai  nepietiekami mazs
izglitojamo skaits /
pedgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo

skaitam
3.2.  informacija par Neattaisnoti kaveéjumi, kas parsniedz | Turpinat stradat péc jau
izglitojamajiem, kuri bez | pielaujamo robezu, bija diviem esosas “Kavejumu
attaisnojosa iemesla izglitojamajiem. Regulari skola uzskaites kartibas”,
neapmekle izglitibas sadarbojas ar socialo dienestu. Skola | sadarbojoties ar vecakiem
iestadi (VIIS) organize trispusgjas sarunas (skola, un pasvaldibas
vecaks, pasvaldibas institlicijas). institiicijam.
3.3.iestadé nav pieejami Pedagogu vakances nav. Lai gan novada ir izglitibas
atbalsta personala resursi/ | Pedagogu kolektiva sastavs ir psihologs, tas nevar
ilgstosas pedagogu nemainigs vairakus gadus. nodros§inat visu izglitibas
vakances Iestade ir 0,19 slodzes logopéds, iestazu vajadzibu péc
0,4 slodzes pedagoga paligs, tulitgjas palidzibas
0,25 slodzes bibliotekars, notikuma laika. Rast
0,77 slodzes karjeras izglitibas iesp€ju risinat So
pasakumu koordinators. vajadzibu.

Izveidot atbalsta sistemu
novada, lai nodroSinatu
pilnvertigu atbalsta
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personala (psihologa,
sociala pedagoga) atbalstu
katra izglitibas iestade.

3.4.izglitibas iestades
sasniegumi konkursos,
izstades, sacensibas
olimpiades u.tml. pedgja
macibu gada laika ir
statistiski zemaki neka
pedgjos 3 gados vidgji

Izglitojamie regulari piedalas un giist
atzinibu radoSajos konkursos
regionalaja un valsts [Tment.
Izglitojamie rosinati piedalities
macibu olimpiades.

Pilnveidot darbu ar
talantigajiem
izglitojamiem, lai gutu
sasniegumus macibu
olimpiadgs.

Attistit izglitojamiem
prasmi uznemties atbildibu
par savu macisanas
procesul.

3.5.iestade palielinajies
izglitojamo skaits ar
zemiem macibu
sasniegumiem, t.sk.
centralizetajos
eksamenos.

Centraliz€tajos eksamenos izglitojamo
skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem nav palielinajies,
savukart, uzlabojusies sasniegumi
latviesu un anglu valoda salidzinot ar
ieprieksgjiem gadiem. Sogad visi
izglitojamie sanéma apliecibu par
pamatizglitibas apguvi.

Pedagogi sniedz konsultacijas, lai
uzlabotu izglitojamo sniegumu.

Turpinat pilnveidot macibu
procesu, lai izglitojamo
skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem samazinatos

3.6. Cits (piem&ram,
izglitojamo vecaku
iesaiste ieklaujosas
izglitibas, t.sk. individualo
1zglitibas planu,
istenoSana)

Izglitojamie, kuriem ir maciSanas un
uzvedibas griitibas, sadarbiba ar
vecakiem tiek veidots un 1stenots
individualais izglitibas programmas
apguves plans.

Pilnveidot atbalsta
pasakumu sistému, lai
uzlabotu izglitojamo
sniegumu

4. lzglitibas iestades
izveidota sistéma katra
1zglitojama izaugsmes
nodroSinasanai neatkarigi
no socialekonomiskajiem
u.c. aspektiem

Skolas darba procesa ir sist€éma katra
izglitojama izaugsmei.

Turpinat pedagogiem
vienoti darboties, lai laicigi
noverstu
problémsituacijas.

3.4. Kiriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

34.1.

apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: anketas/ aptaujas, izglitibas iestades

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. lestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade tiek veikta anketéSana,

Sarunas, diskusija ar mérkgrupam.
Regulari notiek izglitibas iestades vides
noveértéjums un turpmako vajadzibu
izvirziSana.

15




Ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu
ieveéroSana

Iestad€ pastav vienota izpratne par
drosSu un labveligu vidi, labu uzvedibu
un savstarpg€jo cienu, ta noteikta
iestades ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumos.

P&c vajadzibas tiek
veiktas izmainas
iestades ieks¢€jas kartibas
noteikumos.

Fiziska drosiba un ar to
saistito risku novérsana

Katru semestri izglitojamie tiek instruéti
par ricibu konkrétos gadijumos, to
apliecina ar savu parakstu.

Tiek veikts preventivais darbs
ugunsdrosiba, celu satiksmes noteikumu
ieverosana, riciba arkartas situacijas.
Organizgetas praktiskas nodarbibas, ko
vada valsts dienestu specialisti.

Turpinat organizet
tikSanas ar attiecigo
valsts institliciju
parstavjiem.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar
to saistito risku
noversana

Emocionala droS§iba tiek veicinata,
veidojot pozitivas savstarpgjas
attiecibas starp visam iestadg iesaistitam
pusém. Aptaujas liecina, ka 90%
izglitojamo un pedagogu iestade jutas
emocionali droSi.

Paplasinat preventivo
darbu emocionalas
drosibas un psihologiskas
labklajibas
nodroS§inasanai.

Rast iespg&ju iesaistities
KiVa aktivitates

Personala un izglitojamo
labizjiita

Lielaka dala pedagogu izjiit piederibu
savai skolai.

Stiprinat izglitojamo un
personala piederibas
sajutu izglitibas iestadei,
organizgjot kopigus
klaSu, izglitibas iestades
pasakumus.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1.

vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Pasveértésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketésana, situdciju analize, sarunas

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas
iestades vaditaja

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju, lai

definétu skolas attistibas viziju, stratégiju un

Turpinat efektivu sadarbibu ar
paSvaldibas institlicijam un

sadarbibas ikgad@jas darba prioritates, nodroSinatu citam organizacijam, lai
kvalitate ar pedagogu profesionalas kompetences atbalstitu bérnu labklajibas un
izglitibas pilnveidi, defingjot pedagogu personigo dro§ibas vajadzibas.

iestades atbildibu par savu profesionalas

dibinataju un/vai | kompetences pilnveidi.

paSvaldibu

2. lzglitibas
iestades vaditaja
sadarbibas

Izglitibas iestades direktore un kolektivs

regulari sadarbojas gan ar pagasta parvaldi,

gan PII “Varpina” vadibas komandu,

Turpinat iesaistities dazada
meéroga projektos, kas ir versti
gan uz izglitojamo radoso
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kvalitate ar
viet€jo kopienu
un/vai nozares
organizacijam

Sauleskalna TN, Bérzaunes biblioteku,
B@rnu un jaunie$u apvienibu "Rits".

sp&ju attistibu, gan uz
pedagogu profesionalo
pilnveidi, pieredzes apmainu.

Izglitibas
iestades vaditaja
riciba, veidojot
izzinas un
inovaciju
organizacijas
kulttru izglitibas
iestade

Macibu vide izglitibas iestade atbilst
sekmigai macibu procesa un audzinasanas
darba norisei, kas nodroS$ina kvalitativu
izglitibas programmu realizéSanu.

Ir mtisdienu prasibam atbilstosi macibu
tehniskie lidzekli, iekartas, aprikojums.

Ir sakartots skolas bezvadu un lokalais tikls,
kas macibu procesa lauj gandriz visos
skolas kabinetos jégpilni izmantot
Chromebook. IT mentors un skolas
datorikas pedagogi sniedz tehnisku un
metodisku atbalstu kolégiem tehnologiju
izmantoS$anai macibu stundas, sakumskolas
macibu stundas tiek sniegts metodiskais
atbalsts IT integré$anai macibu procesa.
Pedagogiem tiek organizétas kopigas
macibas, lai apgttu IT pielietoSanu macibu
procesa. Turpinam apgiit skolo.lv vides
iespéjas.

Turpinat ieviest izglitibas
iestade veiksmigu parmainu un
inovaciju pieredzi,

veicinot izglitojamo izcilibu,
iesaistoties skolas, novada,
valsts projektos, konkursos un
olimpiades.

Izglitibas
iestades vaditaja
riciba
savstarpgjas
pieredzes
apmainai un
komandas
darbam izglitibas
iestade

Iestade ir izveidota metodiska darba
sist€éma, kura darbojas pedagogi, audzinata;ji
un atbalsta personals.

Tiek organizetas regularas sanaksmes, lai
dalitos pieredzg, apgitu jaunus digitalos
rikus un veidotu vienotu izpratni par
kompetences balstitu macibu procesu.

Veicinat ikviena pedagoga
lidzatbildibu visos parmainu
procesos, lai veidotos
macisSanas kopiena izglitibas
iestad@ un izpratne par ikviena
personisko atbildibu parmainu
istenoSana.

Pilnveidot tieSsaistes
dokumentu glabasanas vietnes
izmanto$anu, lai nodro$inatu
pedagogiem iesp&ju dalities ar
saviem metodiskajiem
materialiem.

Turpinat iesakto pedagogu
sadarbibu profesionalas
kompetences pilnveidg,
akcentgjot ieklaujoso izglitibu.

Izglitibas
iestades vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
1zglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atvérta sadarbibai un
ricibai. Vecaki tiek iesaistiti skolas attistibas
prioritasu noteikSana.

Tiek uzklausTta, atbalstita vecaku iniciativa
skolas darba un vides uzlabosana.

Turpinat skaidrot vecakiem par
parmainu ievieSanu macibu
procesa.

Sekmeét vecaku Iidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba,
meérku sasniegSana un
sadarbiba.
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Tiek Tstenotas mérktiecigas aktivitates
vecaku izglitoSanai par audzinasanas
jautajumiem.

6. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba,
nodros$inot
izglitibas
iestades padomes
un izglitojamo
parstavibas
institlcijas
darbibu

Izglitibas iestadé Skolas padome darbojas
saskana ar Izglitibas likuma 31.panta
noteikto.

Iestades attistibas planosanas un darbibas
procesa tiek iesaistita gan Skolas padome,
gan skolénu lidzparvalde. Ta darbojas
organizgjot kultiiras un sporta pasakumus,
dazreiz, savas kompetences ietvaros,
iesaistas macisanas jautajumu risinasana.

Turpinat atbalstit vecaku
iniciativu skolas formu

ieviesana, biedribas “Lai Top”
izveidg, ka arT skolas apkartnes
labiekartosanas aktivitates.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Kulturizglitibas
programma iniciativa
"Latvijas skolas soma"

Skola iesaistijusies projekta no
01.09.2018.

Pasakumu kopums, kur$
izglitojamajiem lauj teoretiskas
zinasanas papildinat ar iesp&ju
apmeklet muzejus, teatrus,
koncertzales u.c.

Notikusi 10 dazadi izglitojamo
kultiiras pieredzi bagatinosi
pasakumi.

Nacionalas bibliotekas
Bérnu Literatiiras centra
projekts ,,Bérnu, jauniesu
un vecaku ziirija”

Skola regulari piedalas projekta
,,Beérnu, jauniesu un vecaku zurija”.
Ipasi aktivi lasitaji ir sakumskolas
izglitojamie.

Aktivi piedalijas 32
izglitojamie, 5 pedagogi.
Daliba $aja projekta veicina
izglitojamo lasitprasmi.

Junior Achievement
Latvia (JA Latvia)
ligums Nr.
P12092018/35

Izglitibas programmu 1stenoSana, kas
pilnveido jaunieSu zinasanas un
prasmes uznéméjdarbiba ar
praktiskam metodém finansu pratiba,
uznémejdarbiba, karjeras izglitiba.

Skola aktivi darbojas 5
1zglitojamo macibu uzpémumi:
,.Zumzums”, ,, Tamboklubs”,
,,Rotaslietas Jums”, ,,Viki
Lade”, “Sparkle &Shine
Jewerly”.

Regulari piedalas skolas,
regionalajos un valsts méroga
pasakumos, kur iegiitas
atzinibas: simpatiju balvas,
nominacijas ,,Labaka
pardosanas komanda”,
,,Labakais stends”. SMU
“Zumzums” atbalstija ar
sariipetajam davaninam
pagasta seniorus Ziemassvétku
labdaribas pasakuma. SMU
savus produktus reklamé SMU
jalatvia.lv kataloga.
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Pedagogi izmanto JA Latvia
piedavato metodisko atbalstu.

Sadarbiba ar biedribu Merkis ir atbalstit talantigus bernus, | Finansialu atbalstu sanéma:
“ENGELA SIRDS” lai pilnveidotu vinu prasmes un Gustavs Saulitis (miizika)
https://engelasirds.lv/ talantus. skatit SEIT
Sabine Grudule (sports)
Skatit SEIT
Beate Banukalne (maksla)
Skatit SEIT
Sadarbiba ar ReTV Daliba raidijuma “Vertigi zinat”, Video sizets SEIT

kura mérkis Bérzaunes pamatskolas
vesture laika griezos, spilgtakie
notikumi un macibu iestades
Sodiena.

5. Citi sasniegumi
Ar mérki veicinat izglitojamo harmoniskas personibas attistibu skola ik gadu notiek konkurss ,,Zini,
vari, dari labak!”, kura tiek apkopoti izglitojamo sasniegumi gada laika un izvirzits nominacijas
“Gada skoléns” ieguvé;js.
Skola ir daudzveidigs intereSu izglitibas klasts, kas palidz izglitojamajiem attistit savus talantus:
Darbojoties Lego Robotikas nodarbibas, SMU, giist atzinibu JAL organiz&tajos Latvijas méroga un
regionalajos pasakumos.
Skolas vertibu skalas augSgala vienmer bijis sportiskums un kustibu prieks, tapéc izglitojamajiem
ir panakumi sporta joma, pieméram, rollersléposana, distancu sléposana, biatlona un vieglatletika.
Informacija skolas majas (skatit SEIT).
Latviskas tradicijas tiek koptas dziedot divos skolas koros. Aizrautigu pedagogu vadiba izglitojamie
regulari piedalijusies Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.
Skoléni aktivi piedalas novada un valsts organizétajos radoso darbu konkursos, gustot labus
rezultatus. Pieméram, Skrides fonda foto konkursa “Lidz ar katru no mums aug ari miisu Latvija™
iegltas 2. un 3. vietas, Madonas B&rnu un jaunieSu centra organizetaja radoSo darbu konkursa
“Egles rota pasu rokam” divas skatitaju simpatijas, Rigas Motormuzeja zim&umu konkursa
“Prezidenta auto " iegtitas divas atzinibas, O. Kalpaka kauss 2024 zim&jumu konkurss “Sabiebribas
lidzdaliba riipés par mieru” iegutas 1. un 2. vieta, Skrides fonda zim&jumu konkursa “Es ripéjos
par savu veselibu” iegiita 3. vieta (SOEUR), Eiropas dienu aktivitatés skola sanéma titulu “Aktivaka
skola”, ieguva atzinibu un balvas par aktivitati “Rokasspiediens Eiropai”.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi,

llga Gailuma
Izglitibas iestades vaditajs
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https://engelasirds.lv/
https://engelasirds.lv/projekti/aktualie-projekti/gustavs-saulitis/
https://engelasirds.lv/projekti/aktualie-projekti/sabine-grudule/
https://engelasirds.lv/?s=be%C4%81te+b%C4%81%C5%86ukalne&asl_active=1&p_asl_data=1&customset%5b%5d=ux_template&customset%5b%5d=wp_navigation&customset%5b%5d=blocks&customset%5b%5d=featured_item&customset%5b%5d=page&customset%5b%5d=post&asl_gen%5b%5d=excerpt&asl_gen%5b%5d=content&asl_gen%5b%5d=title&qtranslate_lang=0&filters_initial=1&filters_changed=0
https://www.retv.lv/raidijums/vertigi-zinat/vertigi-zinat-s7e14
https://www.berzaunesskola.lv/sasniegumi/

