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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Bérzaune

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2023.gada

22. augusta noteikumu Nr.474 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veseltbas
apripe, pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”

9.10., 9.11. apakspunktiem;

Bernu tiestbu aizsardzibas likuma IV nodala 2. un 5. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Beérzaunes pamatskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak
— kartiba), meérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba
un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba ieklautie termini:

Konflikts $is kartibas izpratn€ ir pret€ju velmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atSkirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratng ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska iespaidoSana, negativi ietekm&jot vina emocionalo
attistibu.

3. Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp
pedagogiem un vecakiem par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba nosaka konkrétas
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darbibas, kas izglitibas iestade izstradatas konflikta situaciju risinasanai, ka ar1 gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu
vardarbibu.

4, Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008. gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bernu”, kas nosaka
ricibas shémas un veicamos pasakumus gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem
bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ieverota konfidencialitate.
Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida
varétu kaitet izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai,
nav izpauzamas.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem

6. Ja izglitojamo starpa konstatéts konflikts, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

6.1. klases audzinatajs (vai jebkur$ darbinicks, kas konstatgjis attiecigo situaciju)
nekavéjoties izglitibas iestades vaditdjam par konstat€to konflikta situaciju. Vaditajs zino
izglitojama vecakiem;

6.2. klases audzinatajs rakstiski informé vecakus (e-klase, dienasgramata vai véstule)
par notikuSo konfliktu, vecaki, rakstiski atbildot, apstiprina, ka vini ir informéti par situaciju;

6.3. klases audzinatajs iepazistas ar konflikta iesaistito skolénu paskaidrojumiem un
veic parrunas ar iesaistitajam personam, nepieciesamibas gadijuma iesaistot vecakus situacijas
risinasana;

6.4. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, kas lemj par nepiecieSamibu situacijas risinasanai
piesaistit novada atbalsta personalu;

6.5. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu izglitibas iestade.

7. Peéc notikuma izvertesanas, ja tiek konstatets, ka ar1 turpmak audzekna uzvediba
apdraud savu un par€jo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs lemy
par macibu nodroSinasanu cita telpa un atbalsta pasakumu piemé&roSanu Ministru kabineta
2023.gada 22. augusta noteikumu Nr.474 ,, Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos” noteiktaja kartiba. Izglitibas iestade ir tiesiga rikoties saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas
iestad@s un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo klasi.
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I11. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

8. Ja izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta personala starpa noticis
konflikts, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas
1estades atbalsta darbinieku, tick veiktas Sadas darbibas:

8.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja
ar rakstisku iesniegumu par notikuso situaciju;

8.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, ja
nepiecieSamas, ar klatien€ izglitibas iestades telpas;

8.3. izglitibas iestades vaditajs situacijas risinasanai organizé sarunu, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses, un cenSas konfliktu atrisinat.

9. Ja starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku noticis konflikts,
par kuru izglitojamais inform&jis savus vecakus, un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu noveértéjusi ka nepedagogisku (t.i., pedagoga riciba trakt€jama ka
profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

9.1. izglitibas iestades vaditajs veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku un izglitojamo, kas ir iesaistits konflikta situacija;

9.2. izglitibas iestades vaditaja klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
1zglitibas iestades darbinieku, kas ir iesaistits konflikta situacija;

9.3. Ja, iesaistot vecakus, konflikta situaciju ar pedagogu nevar atrisinat, tad:

9.3.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades vaditajam
detalizetai izvertesanai;

9.3.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbiniekam;

9.3.3. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava
bez izglitibas iestades vaditaja ir v&l vismaz 2 pedagogu parstavji, un izvérté konfliktu;

9.34. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams, uz nosléguma sarunu pieaicina izglitibas
iestades dibinataja, viet€jas Barintiesas vai Sociala dienesta parstavi;

9.3.5. péc notikuma izvertésanas, ja nepiecieSams, izglitibas iestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodu (piezime, rajiens), atstadinat darbinieku no darba
pienakumiem vai izteikt darba uzteikumu;

9.3.6. ja pedagoga vai atbalsta personala riciba netiek konstatéti parkapumi, izglitibas
iestades vaditajs sniedz motivetu skaidrojumu vecakiem par darbinieka ricibas izvert€jumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.



4

IV. Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

10. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi,
1zglitibas iestade veic $adas darbibas:

10.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu apmekl&juma kav&jumu
c€loni (skat. Izglitojamo kavejumu uzskaites un administréSanas kartibas II nodalas 7. punktu);

10.2. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestade, klases audzinatajs uzklausa vina
viedokli par situaciju;

10.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem izglitibas iestades pedagogiem veic
izglitojama novérosanu klase.

11. Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavé€joties zino izglitibas iestades
vaditajam:

11.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

11.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nak$nojis majas;

11.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicinoS$a, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir drims);

11.4. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piemg&rots apgerbs,
macibu lidzekl:.

12. Ja skoléns neattaisnoti kav€jis 20 stundas un vecaki par problémsituaciju ir
informeti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu véstuli), bet neattaisnotie kav&jumi
turpinas, klases audzinatajs nedélas laika informe izglitibas iestades vaditaju.

13. Izglitibas iestades vaditajs ar klases audzinataju un vecakiem analizg izglitojama
neattaisnoto kavéjumu c€lonus, izmantojot gan izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan
anketésanu, gan individualas sarunas; var veikt art majas apmeklgjumus.

14. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var bt saistiti ar:
14.1. problemam izglitibas iestadg;

14.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko
krizi, u.c.);

14.3. problémam gimeng&.

15. Péc informacijas apkopoSanas ta tieck nodota izglitibas iestades vaditajam, kas talak
lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestaZu piesaisti
situacijas noreguléSanai.

Direktore I. Gailuma
SASKANOTS: 2024. gada 29. augusta Pedagogiskaja sede



Ricibas shéma, ja ir aizdomas par fizisku,
emocionalu, seksualu vardarbibu vai
vecaku nolaidibu izglitojama gimené

Skolens, izglitibas iestades darbinieks vai vecaks
Zino par aizdomam, ka pret skolenu vina gimené
tiek veiktas prettiesiskas darbibas.

(<KL

Informacija tiek nodota izglitibas iestades vaditajai.

(< C¢

lzglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar atbalsta
personalu lemj par talako ricibu!

¢

1L.VARIANTS
2VARIANTS

lzglitibas iestades
vaditdjo vai atbalsta Izgiitibas iestades vaditdja

persondls aicina par cietuso skolénu zino
skoléna vecdkus uz bérnu tiesibu gizsarggjosam
parrund@m. Sarunas iestadem (barintiesai,

gaita tiek fikséta socidlajam dienestam,

sarunu protokola. Valsts policijai).



Ricibas shéma, ja no skoléna
konstatéta emocionala vai fiziska
vardarbiba pret iestades darbinieku

Mo lestades darbinieka ir rakstisks
lesniegums izglitibas iestades
vaditajai ar situacijas aprakstu.

a
W,

KLLKL

Izglitibas iestades vaditaja sazinas ar skolena
vecakiem un veic parrunas.

W
'
W
W
W

|lzglitibas iestades vaditaja organize sarunu,
kura piedalas konflikta iesaistitas puses.

N N

Ja konflikts netiek atrisinats sarunas rezultata,
situacijas risinasana iesaistas atbalsta personals.

S aNe
.




Ricibas sheéma emocionalas un
fiziskas vardarbibas gadijjuma

lestades darbinieks, kurs konstatéjis emocionalo vai
fizisko vardarbibu skolénu starpa, partrauc tol

=
NMepiecieSamibas gadijuma iestades darbinisks
sazinas ar skolas medmasu, kura sniedz pirmo
palidzibu. Mepieciesamibas gadijuma tiek izsaukts
Meatliekamas mediciniskas

Informeé wvecakus!

palidzibas dienests.

vai deZdradministratoru.

lestades darbinieks informeé par situaciju socialo
pedagogu vai klases audzinataju,

Ja emocionalo vai fizisko vardarbibu konstatéja
skolas pedagogs, tad iesaistas situacijas risinasana.

Pec informacijas sanemsanas noskaidro \

situacijas apstaklus.

1. Uzklausa skolénus!

2. legust rakstisku situacijas izklastu (raksto skoleni
vai skolas darbinieks veic situacijos aprakstu pec

skolénu stastita)!
Z. Informé vecakus!

4. Rakstiskais situacijas izklasts tiek nodots skolas

administracijas parstavim.

Skolas administracija sadarkiba ar atbalsta personalu
izverte situaciju un nosaka talako ricibas planu!

J

Kigses audzinatdjs novero
situaciju fveic parrunos, kiaoses
stundas soturd fetver oktudlo

t&mu, sanem info no macibu
priekEmetyu skolotgjien, kiases
mikraklimata izpéte u.c.)

Ja iesqistitds personas
izpildijusas uzdevumus
skoléno uzvedibos
kaorekcijol, bet naw
sosniegts valamais
rezultdts, tiek noteikti
Jauni uzdevurmi, nosakot
katro atbildibu un iesaisti
situacifos risingsonda.

N

Tiek crganizéta
skoléna/skolény, vecdku,
kl.oudz un administracijas
undeai athalsta persondla
parstaviu tikEands. kurg
vienojos par turpmako ricibu
skoleno uzvedibas korekcijai,
nosgkot katra otbildibu un
fesaisti situdcijos risingSona.

N,

Jo vecaki nav izpildijusi
uzdewvuimus skaléna uzvedibas
korekcijai, odministracijo vai
socidglais pedagogs Zino
pasvaldibas institocijgm.



Ricibas shéma, ja no iestades darbinieka
konstatéta emocionala vai fiziska
vardarbiba pret skolenu

lesniegums par
foverato amacionals vai Izglitibas iestades
fizisko vardarbibu no 535 Gflﬁja_ﬁic IJEIrIrL.JnEIE- ar
izglitibas iestades iesaistite darbinieku.
darbinieka pret skolénu.

IZglitibas iestades
vaditaja veic parrunas
ar iesaistita skaléna {{{{{

vecakierm.

144444

lesaistitais darbiniaks

raksta paskaidrojurmu
iZglitibas iestades

vaditajai par notiekoso,

L

IZglitibas iestade Uz rkojuma
pamata iZveidos Kamisiju, kuras
sastava ber iestades vaditajas ir
vel 1 padagogu parstavis, 1
atbalsta personala parstavis, lai
iEvertetiu situaciju.

!

2WVARIANTS

IZglitibas iestades vadita)a
organize sarunu ar abam }}}}}
iesaistitajam pusém.

1WARIAMTS

Jo nav konstatets
parkapums, izgiitibas Jo tiek konstotéts pdrkdpuims,
festades voditdja nosita izgiitibas festades vaditgjo:
vastuil wecdkiem par
Dfarff"mfm |:I'|:|'rf:||b:':!5 Il pieméra disciplingrsodw {piezime, rdjiens)
IFVETTE/UMLU LN L3S vai atstading darbinieku no dorba;
atbiistibu attiecigoiiem
n::-rn_'u:!'n-.-'u_.uem -?'Fn.?trem o 2 tojd posd diend zino policijal,
stikas principiem. bédrintiesoi vai citai bSrnu tiesibu
aizsardzibhas institdcioi.



VADITAJA UN PEDAGOGU RICIBA VARDARBIBAS PRET IZGLITOJAMO GADDUMOS Nr.1

Ricibas shéma izglitojamo savstarpéjis fiziskis vai emocionilis vardarbibas

gadijumai
Pedagogs pirtraue konflikiu, Ja konflikts bijis smags (micsas bojajumi ), pedagogs:
parruni un skaidro situciju ar o
bémicm = smiedz cictuiajam pirmo palidzibu
+ ja ncpicciciams, apdraud€juma prasitiju 1zolE kopd ar picanguso

+ inform& visus icsastilo bému vecdkus un icstddes vadibu
* veie situdciyas aprakstu, ar to icpazistinga vecikus, wcsmiedz icstides
atkartojas vaditijam

w

Pedagogs partrauc konflikiu, pSrmuna un skaidro situiciju ar bEmicm, veic

parkapuma urskati E-klases jumila un mutiski mnformE vecikn Parkipums
atkaitojes
Situdci
o Labayjan
2-4 nedfu

N

Grupas skolotdji jesniedz athalsta grupai un iestades vaditijam rakstisku problémas picteikumu

V U

Atbalsta komanda veic béma vErojumus Grupu skolotdi 1 - 2 nedélu penodi atzpilda béma
uzvedibas karti

< O

Vaditda victmcks 1zglifibas jomi aicina uz sarunu béma vecikus par béma uzvedibas korckeyas plana sasiaditanu,
sarund picdalis athalsta komanda, grupas skolotd)i

Situseija

N7

lestades vaditdjs informé béma vecikus par nepicciciamibu sadarbotics ar izglitibas iestidi un uzaicina vinus uz

Situdcija

T

lestades vadithjs icsniedz icsnicgumu novada padvaldibai (socidlais dicnests, bannticsa, bEmu tesibu
arsardsibas specidlists u.c)
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Ricibas shéma, ja raduiis aizdomas par iestides darbinieka fizisku vai emocionilu

vardarbibu pret izglitojamo

Veciks aipo vaditijam par Darbinicks zine vadiidjam Bérmns zing vecikam vai iestides
noverotu icstides darbinicka par novErotu icstades cita darbiniekam par cita darbinieka
vardarbibu pret bermu darbinicka vardarbibu pret vardarbibn pret vinn
bErmuo
Vecaks val darbinicks zino
vaditijam par icstides darbinicka
vardarbibu pret bEmu
lestades vadiims:
s yeic pirrunas ar esasiiio iestddes darbinicku
= noriko iestides psihologu veikt sarunu ar bému
lesaistTiais darbinieks
raksta situficijas aprakstu |:> Vaditdjs kopd ar psihologu veie situficijas analizi
par notikuio

Ja nav konstatéts parkipums,
iestides vaditd)s verc skaidrojodo
sarunu ar iesaistitapem darbiniekiem
un bérma vecikiem

Ja tick konstaléts parkipums,
iestades vaditds:

= zino vardarbibas situdcijd esaistii
bérna vecikiem

» iestides vaditdjs rikojas atblstodi
normativajiem aktliem

Yecdki val iestddes darbinieks veic
skaidrojofo sarunu ar b&mu
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VADITAJA UN PEDAGOGU RICIBA VARDARBIBAS

PRET IZGLITOJAMO GADITUMOS Nr. 3

Ricibas shéma, ja raduiis aizdomas par fizisku vai emocionilu vardarbibu pret
izglitojamo drpus izglitibas iestides.

Béms mno iestides darbiniskam par lestfides darbiniekam ir aizdomas, ka pret bému
vardarbibu, kas vérsia prel vinu, irpus izdarita fiziska vai emocionila vardarbiba frpus
izglitibas iestides izglitibas iestides

~~

~~

lestades darbinieks rakstiski informé iestdes psihologu un vaditija vietnieku izglitibas joma par
aizdomim par fizisku vai emocionflu vardarbibu pret b&mu

~~

Ja nav konstatéis
Psihologs velc plrrunas ar iespdjami ciefudo bérnu un rakstiski |: h Plrkipﬂam.
zino vaditijam par sarund iegito informiciju, secinfjumiem psthologs veic . J.'ﬂ“
" ’ sarunu ar b&mu vai iesaistito
darbinicku
Ajzdomis par novirta pamefanu (nepietickama Aizdomis par seksuilu vai liziskn vardarbibu,

apriipe, nerip&anis par béma veselibu, izglfifbu,
nepiendciga robeiu noteikSana u.c.), iestiides

iestiides vaditd)s zino bému tiesibu
aizsargfjofa)dm instithcl)dm (Barnuesai,

vaditdja vietnieks 1zglilibas jomi aicina vecdkus uz Socidlajam dienestam, novada BTA specidlistam)

sarini, iesaistol atbalsta komandu

Siudc|a
neudabojas

v

lestiides vadiif)s zino bEmu tiestbu aizsargfjola)jim
instithcijim {Bannbesai, Socifilajam dienestam, novada
BTA specifilistam)

N

Testides vaditd)s, pedagogi, atbalsta komanda, medicinas méisa seko prenemio [Emumu izpildel, turpina
novErol un atbalsiit bému, Nepiecietamibas gadijumd iestide tourpina sadarboties ar paSvaldibas/valsts
institictjlim, la vzrandzAm atbalsia pasfkumu nodrofiniSanu




Pielikums Nr.1.

KARTIBA, KADA 1ZSKATA SKOLENU PARKAPUMUS*

Parkapuma veids

Amatpersona

Riciba
parkapumu gadijumos

Sekas

1) Macibu procesa
trauc€Sana un cita
veida darbiba, kas
nesekmé darbu skola
2) Neattaisnoti
kav&jumi

PriekSmeta skolotajs
Klases audzinatajs

Mutisks aizradijums

Individualas parrunas

leraksts e-klasé/dienasgramata
Klases audzinatajs informé vecakus

leraksts e-klas¢/dienasgramata

P&c 3. zinojuma sanemsanas skoléns kopa ar
vecakiem tiek izsaukts uz parkapumu
izskatiSanu

Skolas un personu mantas
bojasana, piesavinasanas

Klases
Direktors

audzinatajs

Notikuma iesaistitas personas
zinojums/paskaidrojums klases audzinatajam
Akts par nodarfjumu

Klases audzinatajs informé vecakus

Saruna klatiene (klases audzinatajs, skoléns,
vecaks un direktors)

Zaud&jumu atlidzinaSana

Sabiedriski lietderigais darbs skolas laba (var
atstradat ar1 vecaki)

Fiziska, emocionala
un seksuala vardarbiba

Klases audzinatajs
Direktora vietnieki
Direktors

Novada specialists

Notikuma iesaistitas personas
zinojums/paskaidrojums klases audzinatajam
Individualas parrunas

Klases audzinatajs informé vecakus

Saruna ar vecakiem

leteikums tikties ar psihologu

Zinojums policijai

lesniegums pasvaldibas Administrativo
komisiju/lietas izskatiSanal

AtvainoSanas

Konsultacija pie psihologa

Parrunas ar pasvaldibas policijas darbinieku
Pasvaldibas Administrativo komisiju/lietas
izskatiSana civiltiesiska kartiba

Smeékesana, alkohola
un citu apreibinoSu
vielu lietoSana skolas
teritorija

Klases audzinatajs
Direktora vietnieki
Direktors

Novada specialists

Notikuma iesaistitas personas
zinojums/paskaidrojums klases audzinatajam
Individualas parrunas

Klases audzinatajs informe vecakus

Saruna ar vecakiem

leteikums tikties ar specialistu
[esniegums  pasvaldibas
komisiju/lietas izskatiSanai

Administrativo

Skoléna paskaidrojums

P&c 3. paskaidrojuma snieg$anas skoléns kopa
ar vecakiem tiek izsaukts uz parkapuma
izskatiSanu

Pasvaldibas Administrativo komisiju/lietas
izskatiSana civiltiesiska kartiba

* Bérzaunes pamatskolas Ieksgjas kartibas noteikumu VI nodala 55. punkts

Administrativi vai kriminali sodamus parkapumus skola neizmeklg, bet zino par tiem tiesibu sargajosam iestadem.




