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BERZAUNES PAMATSKOLAS METODISKO KOMISIJU DARBIBAS REGLAMENTS
Izdots saskanéa ar Bérzaunes pamatskolas nolikumu
| Visparigie noteikumi

Metodiskais darbs skola organizéts ta, lai pedagogs orientétos misdienu izglitibas
jautajumos, un ir lidzeklis skolotaja personibas izpausmei, profesionalai pilnveidei,
savstarpéjai sadarbibai.

Skolas metodiska darba reglaments izveidots atbilstoSi skolas nolikumam, kas nodroSina
vienotu pieeju metodiska darba organizé3anai.

Metodiskas komisijas (turpmak MK) ir kolegialas macibu priekSmetu pedagogu grupas ar
padomdevéja tiesibam.

Metodiska darba saturu skola nosaka skolas attistibas plans un skolas pamatuzdevumi,
kurus risina noteikta laika posma. Darbu veic, pamatojoties uz maciSanas un macisanas
procesa rezultatu analizi, izglitojamo zinasanu kvalitates, audzinasanas darba analizi,
macibu priekSmetu skolotaju darba analizi un pasvértéjumu, ka art MK pasvertéjumu.
MK darbojas visi skolotaji atbilstosi macibu priekSmetiem. MK apvieno dazadu macibu
priekSmetu skolotajus.

lesaistiSands MK darbiba ir obligata visiem priekSmetu skolotajiem.

Il Metodiska darba mérki un uzdevumi
Pedagogu profesionala limena paaugstinasana, jaunu, pilnveidotu macisanas,
macisanas un audzinasanas metozu un veidu apgusana, savstarpéjas pieredzes
apmainas veicinasana.
MK uzdevumi ir:

2.1. valsts pamatizglitibas standartu un macibu priek8metu standartu, macibu
priekSmeta programmu, macibu planu un jaunu macibu gramatu un lidzeklu,
normativo dokumentu un metodisko rekomendaciju realizacijas nodroSinasana;

2.2.  skolotaju teorétisko zindSanu limena paaugstinaSana, jaunu, pilnveidotu
maciSanas, macisanas un audzinadanas metozu un veidu apguve, iepazisanas ar
citu pedagogu darba pieredzi;

2.3. pedagogu sistematiska iepazistinaSana ar:

2.3.1. aktualitattm macibu priek8meta, ar jaunako pedagogisko un zinatniski
popularo literatdru;
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2.3.2. jaunam un netradicionalam metodém, to izmantoSanu macibu proces3;
izglitojamo macisanas, macidanas procesa apzinasana un izpéte;
izglttojamo radosa potenciala attistisana,
arpusklases un arpusskolas aktivitadu plano$ana un organizé€Sana, lai veicinatu
izglitojamo izzinas motivaciju.

[l Struktira
Metodiskajas komisijas ietilpst visi pamatskolas pedagogi.
Skola ir izveidotas MK un darbojas $adas jomas:
2.1. kladu audzinataju MK;
2.2. macibu priek§metu MK.
MK vada MK vaditajs, ko ievél atklati balsojot.

IV Darba organizacija

Metodisko darbu skola organizé€ un vada direktora vietnieks izglitibas joma.

MK darbu organize tas vaditajs, pamatojoties uz komisijas izstradato darba planu.
Lemumus MK gatavo un apspriez kolegiali, un pienem balsojot.

MK sédes notiek ne retak ka reizi trijos ménesos, tas tiek protokolétas.

V Skolas metodiska darba principi

Metodiska darba sistematiskums.

Metodiska darba zinatniskums.

Metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba.

Inovacijas un radoSums, skolotaju motivéta darbiba.

Teorijas un prakses saistiba.

Skolotaju profesionalas kompetences limena paaugstinaSana.

Sadarbiba un pieredzes apmaina.

Elastigums un mobilitate.

NovértéSana — kvalitativo un kvantitativo vértéSanas kritériju savlaiciga, atbilstoSa izvéle
rezultatu noteikSanai.

. Publicitate un skolas pieredzes populariz€Sana sabiedriba.

VI MK funkcijas

Veicinat metodiskajas komisijas ietilpstoSo pedagogu profesionalo pilnveidi un
talakizglitoSanos.

Regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba.

Sekmeét macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju macibu priekSmeta.
Izvértét un saskanot pedagogu macibu satura apguves planojumu un programmas.
Apkopot un analizét valsts, skolas parbaudes darbus, olimpiazu, eksamenu rezultatus.
Izvértét macibu priekdmetu saturu un darba efektivitati, izstradat uzdevumus saistiba ar
skolas izvirzitajiem uzdevumiem un prioritatem.

Noteikt materiali tehniskas vajadzibas konteksta ar skolas vajadzibam un iesp&jam.
Izstradat MK darba planu gadam.

Popularizét labako pedagogu pieredzi un darbibu.

. Analizét un izvértét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literattru un veidot ieteikumus

macibu priek8metu pedagogiem par piemérotdko macibu materialu izveidi.



11. Uzaicinat skolas bibliotekaru informét par alternativajam macibu gramatam,
papildmaterialiem, didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u. c.

12. Veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi.

13. Veicinat dazada veida pasakumu organizé3anu.

14. Organizét valsts pamatizglitibas standarta, izglitibas programmu, macibu lidzeklu,
metodisko materialu un normativo dokumentu, instrukciju iepaziSanu, izstradi un pieredzes
apmainas norisi.

15. Organizét izglttojamo zinaSanu un prasmju kvalitates parbaudes un diagnosticéjoSo darbu
sastadidanas un rezultatu izvertédanu, ka art noteikt konstatéto trikumu novérsanas
panémienus, turpmakas iespéjas un realizaciju.

16. Izpétit, apkopot un izplatit skolotaju darba pieredzi sadarbibas pedagogija, macibu
metodikas, audzinadanas darba.

17. Popularizét audzinasanas teoriju un metodiku.

VIl MK vaditaja pienakumi

1. Planot metodisko darbu macibu gadam, saskanojot ar skolas darba planu un darbibas
prioritatéem.

2. Organizét un vadit metodisko darbu un metodiskos pasakumus macibu priekSmetu ietvaros.

3. Vienoties par diagnosticéjoSo darbu, parbaudes darbu, ieskaidu laiku, piedalities to
organizé$ana, rezultatu analizeé, izvértésana, priekslikumu izstrade, informét par to skolas
administraciju.

4. Apkopot un prezentét dazada veida pieredzes metodiskos materialus.

5. Ne retak ka reizi divos ménesos organizét MK sanaksmes par aktualajiem macisanas un
macisanas procesa organizacijas jautajumiem, priekdmetu pasniegdanas metodikam.

6. Kolegiali risinat metodisko komisiju iek$&jos jautajumus.

7. Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences un rado$as spéjas.

8. lzstradat MK dokumentaciju.

VIl Metodiskas komisijas dokumentacija

1. MK sanaksmes protokol€, fikséjot izskatamos jautajumus, pienemtos Iémumus un atbildigos
par to izpildi.

2. Ar protokola saturu tiesigs iepazities jebkurs MK dalibnieks un ieinteresétas personas.

3. MK dokumentacija atspogulo:
3.1. MK dalibnieku sarakstu;
3.2. MK darba planu;
3.3. sanaksmju protokolus;
3.4. MK parskatu un darba izvértéjumu;
3.5. pedagogu darba pasvertejumu.
4. MK dokumentacija atrodas pie direktora vietnieka izglitibas joma.

Skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba Bérzaunes pamatskola
skatiti un saskanoti

Pedagogiskas padomes sédé 29.08.2013.
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