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BĒRZAUNES PAMATSKOLAS METODISKO KOMISIJU DARBĪBAS REGLAMENTS 

Izdots saskaņā ar Bērzaunes pamatskolas nolikumu 

I Vispārīgie noteikumi 

1. Metodiskais darbs skolā organizēts tā, lai pedagogs orientētos mūsdienu izglītības 

jautājumos, un ir līdzeklis skolotāja personības izpausmei, profesionālai pilnveidei, 

savstarpējai sadarbībai. 

2. Skolas metodiskā darba reglaments izveidots atbilstoši skolas nolikumam, kas nodrošina 

vienotu pieeju metodiskā darba organizēšanai.  

3. Metodiskās komisijas (turpmāk MK) ir koleģiālas mācību priekšmetu pedagogu grupas ar 

padomdevēja tiesībām. 

4. Metodiskā darba saturu skolā nosaka skolas attīstības plāns un skolas pamatuzdevumi, 

kurus risina noteiktā laika posmā. Darbu veic, pamatojoties uz mācīšanas un mācīšanās 

procesa rezultātu analīzi, izglītojamo zināšanu kvalitātes, audzināšanas darba analīzi, 

mācību priekšmetu skolotāju darba analīzi un pašvērtējumu, kā arī MK pašvērtējumu. 

5.  MK darbojas visi skolotāji atbilstoši mācību priekšmetiem. MK apvieno dažādu mācību 

priekšmetu skolotājus. 

6. Iesaistīšanās MK darbībā ir obligāta visiem priekšmetu skolotājiem. 

 

II  Metodiskā darba mērķi un uzdevumi 

1. Pedagogu profesionālā līmeņa paaugstināšana, jaunu, pilnveidotu mācīšanas, 

mācīšanās un audzināšanas metožu un veidu apgūšana, savstarpējās pieredzes 

apmaiņas veicināšana. 

2. MK uzdevumi ir: 

2.1. valsts pamatizglītības standartu un mācību priekšmetu standartu, mācību 

priekšmeta programmu, mācību plānu un jaunu mācību grāmatu un līdzekļu, 

normatīvo dokumentu un metodisko rekomendāciju realizācijas nodrošināšana; 

2.2. skolotāju teorētisko zināšanu līmeņa paaugstināšana, jaunu, pilnveidotu 

mācīšanas, mācīšanās un audzināšanas metožu un veidu apguve, iepazīšanās ar 

citu pedagogu darba pieredzi; 

2.3. pedagogu sistemātiska iepazīstināšana ar: 

2.3.1. aktualitātēm mācību priekšmetā, ar jaunāko pedagoģisko un zinātniski 

populāro literatūru; 
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2.3.2. jaunām un netradicionālām metodēm,  to izmantošanu mācību procesā; 

2.4. izglītojamo mācīšanas, mācīšanās procesa apzināšana un izpēte; 

2.5. izglītojamo radošā potenciāla attīstīšana,  

2.6. ārpusklases un ārpusskolas aktivitāšu plānošana un organizēšana, lai veicinātu 

izglītojamo izziņas motivāciju.  

 

III Struktūra 

1. Metodiskajās komisijās ietilpst visi pamatskolas pedagogi. 

2. Skolā ir izveidotas MK un darbojas šādās jomās: 

2.1. klašu audzinātāju MK; 

2.2. mācību priekšmetu MK. 

3. MK vada MK vadītājs, ko ievēl atklāti balsojot. 
 

IV Darba organizācija 

1. Metodisko darbu skolā organizē un vada direktora vietnieks izglītības jomā. 

2. MK darbu organizē tās vadītājs, pamatojoties uz komisijas izstrādāto darba plānu. 

3. Lēmumus MK gatavo un apspriež koleģiāli, un pieņem balsojot. 

4. MK sēdes notiek ne retāk kā reizi trijos mēnešos, tās tiek protokolētas. 
 

V Skolas metodiskā darba principi 

1. Metodiskā darba sistemātiskums. 

2. Metodiskā darba zinātniskums. 

3. Metodiskā darba plānveidība, pēctecība un nepārtrauktība. 

4. Inovācijas un radošums, skolotāju motivēta darbība. 

5. Teorijas un prakses saistība. 

6. Skolotāju profesionālās kompetences līmeņa paaugstināšana. 

7. Sadarbība un pieredzes apmaiņa. 

8. Elastīgums un mobilitāte. 

9. Novērtēšana – kvalitatīvo un kvantitatīvo vērtēšanas kritēriju savlaicīga, atbilstoša izvēle 

rezultātu noteikšanai. 

10. Publicitāte un skolas pieredzes popularizēšana sabiedrībā. 
 

VI MK funkcijas 

1. Veicināt metodiskajās komisijās ietilpstošo pedagogu profesionālo pilnveidi un 

tālākizglītošanos. 

2. Regulāri informēt pedagogus par izglītības politiku un inovācijām izglītībā. 

3. Sekmēt mācību priekšmetu standartu, programmu kvalitatīvu realizāciju mācību priekšmetā. 

4. Izvērtēt un saskaņot pedagogu mācību satura apguves plānojumu un programmas. 

5. Apkopot un analizēt valsts, skolas pārbaudes darbus, olimpiāžu, eksāmenu rezultātus. 

6. Izvērtēt mācību priekšmetu saturu un darba efektivitāti, izstrādāt uzdevumus saistībā ar 

skolas izvirzītajiem uzdevumiem un prioritātēm. 

7. Noteikt materiāli tehniskās vajadzības kontekstā ar skolas vajadzībām un iespējām. 

8. Izstrādāt MK darba plānu gadam. 

9. Popularizēt labāko pedagogu pieredzi un darbību. 

10. Analizēt un izvērtēt izdevniecību piedāvāto jaunāko mācību literatūru un veidot ieteikumus 

mācību priekšmetu pedagogiem par piemērotāko mācību materiālu izveidi. 
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11. Uzaicināt skolas bibliotekāru informēt par alternatīvajām mācību grāmatām, 

papildmateriāliem, didaktiskajiem materiāliem, izdali, uzskates līdzekļiem u. c. 

12. Veicināt dažāda veida metodisko materiālu izstrādi. 

13. Veicināt dažāda veida pasākumu organizēšanu. 

14. Organizēt valsts pamatizglītības standarta, izglītības programmu, mācību līdzekļu, 

metodisko materiālu un normatīvo dokumentu, instrukciju iepazīšanu, izstrādi un pieredzes 

apmaiņas norisi. 

15. Organizēt izglītojamo zināšanu un prasmju kvalitātes pārbaudes un diagnosticējošo darbu 

sastādīšanas un rezultātu izvērtēšanu, kā arī noteikt konstatēto trūkumu novēršanas 

paņēmienus, turpmākās iespējas un realizāciju. 

16. Izpētīt, apkopot un izplatīt skolotāju darba pieredzi sadarbības pedagoģijā, mācību 

metodikās, audzināšanas darbā. 

17. Popularizēt audzināšanas teoriju un metodiku. 
 

VII MK vadītāja pienākumi 

1. Plānot metodisko darbu mācību gadam, saskaņojot ar skolas darba plānu un darbības 

prioritātēm. 

2. Organizēt un vadīt metodisko darbu un metodiskos pasākumus mācību priekšmetu ietvaros. 

3. Vienoties par diagnosticējošo darbu, pārbaudes darbu, ieskaišu laiku, piedalīties to 

organizēšanā, rezultātu analīzē, izvērtēšanā, priekšlikumu izstrādē, informēt par to skolas 

administrāciju. 

4. Apkopot un prezentēt dažāda veida pieredzes metodiskos materiālus. 

5. Ne retāk kā reizi divos mēnešos organizēt MK sanāksmes par aktuālajiem mācīšanas un 

mācīšanās procesa organizācijas jautājumiem, priekšmetu pasniegšanas metodikām. 

6. Koleģiāli risināt metodisko komisiju iekšējos jautājumus. 

7. Pilnveidot pedagogu profesionālās kompetences un radošās spējas. 

8. Izstrādāt MK dokumentāciju. 
 

VIII Metodiskās komisijas dokumentācija 

1. MK sanāksmes protokolē, fiksējot izskatāmos jautājumus, pieņemtos lēmumus un atbildīgos 

par to izpildi. 

2. Ar protokola saturu tiesīgs iepazīties jebkurš MK dalībnieks un ieinteresētās personas. 

3. MK dokumentācijā atspoguļo: 

3.1. MK dalībnieku sarakstu; 

3.2. MK darba plānu; 

3.3. sanāksmju protokolus; 

3.4. MK pārskatu un darba izvērtējumu; 

3.5. pedagogu darba pašvērtējumu. 

4. MK dokumentācija atrodas pie direktora vietnieka izglītības jomā. 

 

 

 Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība Bērzaunes pamatskolā  
 skatīti un saskaņoti  

Pedagoģiskās padomes sēdē 29.08.2013.  


